Kompetencje przysztosci

Kompetencja to potgczenie trzech atrybutéw: wiedzy, umiejetnosci i postawy. O tym,
ktore z kompetencji stang sie w przyszitosci najbardziej pozgdanymi mowi i pisze sie

w ostatnich latach bardzo wiele.

Unia Europejska zdefiniowata 8 najwazniejszych i najbardziej podstawowych
umiejetnosci, ktoére cziowiek powinien rozwijaC w trakcie swojego Zzycia, zeby
osiggng¢ sukces w zyciu zawodowym i prywatnym. Umiejetnosci te nazywane sg

kompetencjami kluczowymi i sg to:

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

porozumiewanie sie w jezykach obcych

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
kompetencje informatyczne

umiejetnos¢ uczenia sie

kompetencje spoteczne i obywatelskie

inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢
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Ksztaltowanie i rozwijanie kompetenciji kluczowych trwa przez cate zycie. Wszystkie
kompetencje kluczowe uwaza sie za jednakowo wazne; kazda z nich przyczynia sie
do udanego zycia w spoteczenstwie. Zakresy poszczegdlnych kompetencji sg ze
sobg powigzane. Takie umiejetnosci jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie
problemow, praca zespotowa, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne,
umiejetnosci analityczne, kreatywnosc¢ i umiejetnosci miedzykulturowe sg elementem

wszystkich kompetenciji kluczowych.

Podobny obraz umiejetnosci, ktore liczy¢ sie bedg na rynku pracy, znajdziecie takze
w badaniach przeprowadzonych przez Pearson, osrodek badawczy Oxford Martin
School i fundacje Nesta. Badania te pokazujg, ze wiele z obecnych zawoddw bedzie
nadal potrzebnych i wykonywanych w roku 2030 i pézniej. O tym jakie umiejetnosci
majg szanse liczyC sie na rynku pracy w przysztosci i w jakim kierunku rozwija¢ swoje

kompetencje. — www.umiejetnosci2030.pl



http://www.umiejetnosci2030.pl/

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie od kilkunastu
lat stajg sie jednymi z wazniejszych kryteridw znalezienia i utrzymania pracy —

oczywiscie poza kompetencjami zawodowymi.

Wedtug World Economic Forum znaczna cze$¢ dzisiejszych uczniow szkot
podstawowych bedzie pracowata w zawodzie, ktéry jeszcze nie istnieje. Jesli wiec
nie do konca wiadomo czego sie uczy¢, by dysponowac¢ odpowiednig wiedzg
w przysziosci, to na co stawia¢ powinni mtodzi ludzie? Odpowiadajgc na to pytanie
wspomniane forum kilka lat temu zdefiniowato liste umiejetnosci, ktére bedg
kluczowe na rynku pracy w nastepnych latach. Sg to: kompleksowe rozwigzywanie
problemoéw, krytyczne mys$lenie, kreatywnos¢, zarzgdzanie ludzmi, wspotpraca,
inteligencja emocjonalna, wnioskowanie i podejmowanie decyzji, negocjacje

i elastycznos¢ poznawcza.

Dlaczego zatem warto podnosi¢ kompetencje? Swiat nie stoi w miejscu.
Zmienia sie bardzo dynamicznie. Z kazdym rokiem potrzebujemy w dorostym
zyciu coraz to nowych kompetencji, wiedzy, umiejetnosci. Sg one nam
potrzebne by méc korzystaé z otaczajgcego nas swiata, z mozliwosci jakie nam

stwarza.



