TEMPERAMENT .

Z obserwacji wiecie, ze ludzie wobec jednakowych bodZcdw i sytuacji zachowujg sie w rézny sposéb, odczuwajg rézne
emocje i inaczej reaguja. Dla niektdérych potracenie na ulicy jest jawng zaczepka i koriczy sie ktétnig lub "rekoczynami", dla
innych konczy sie uprzejmym "przepraszam", natomiast sg i tacy, ktérzy mimo spostrzezenia, ze zostali potraceni, nie
reagujg wcale - nie okazujg przy tym nerwowosci ani negatywnych emocji. Dlaczego? Co decyduje? Osobowosé,
temperament, charakter ? W potocznym jezyku te trzy wyrazenia bardzo czesto uzywane sg zamiennie. Tymczasem nie s3

to synonimy i w psychologii traktowane sg jako trzy odrebne pojecia.

Temperament - zespot cech osobowosci, zdeterminowanych genetycznie i ujawniajgcych sie juz w pierwszym roku zycia
cztowieka. Tak rozumiany temperament stanowi podstawe ksztattowania sie i rozwoju osobowosci (Buss i Plomin).
Temperament odnosi sie do podstawowych, statych cech, ktére przejawiajg sie w naszym zachowaniu, takich jak:
aktywnos¢, réwnowaga, reaktywnos¢ (wrazliwo$é na bodzce i sytuacje), wytrzymato$é (np. na trud, niewygody,
stres), wrazliwo$¢ na doznania zmystowe ,perseweratywnos¢ (np. dfugotrwate przezywanie i powracanie do wydarzen,

ktdre juz miaty miejsce, analizowanie podjetych decyzji),

Temperament moze podlegaé pewnym zmianom zachodzgcym pod wptywem dorastania czy starzenia albo czynnikow
srodowiskowych, lecz sg to zmiany bardzo nieznaczne. Przyjmuje sie bowiem, ze cechy temperamentu sg zdeterminowane

przez mechanizmy biologiczne i wzglednie state. Warto tez pamietac, ze nie podlegajg one wartosciowaniu — jesli ktos jest


https://pl.wikipedia.org/wiki/Genetyka

z natury osobg energiczng, aktywng, zZwawg — nie mozemy oceniac czy to jest dobre czy zte. W pewnych sytuacjach cecha
ta moze byc¢ przydatna, w innych nie. Komus$ moze sie podobaé, komus nie... Do dzi$ powszechnie funkcjonujaca
klasyfikacjg rodzajow temperamentu jest klasyfikacja Hipokratesa-Galena, w ktérej wyrdzniono cztery podstawowe

rodzaje: flegmatyk, choleryk, sangwinik i melancholik.

SANGWINIK

Mocne strony: kocha ludzi, z tatwoscig zyskuje przyjaciot, pogodny, towarzyski, rozmowny energiczny, zacheca innych

do wspodtpracy, ma poczucie humoru; jest tworczy, bez trudu znajduje prace, urodzony sprzedawca

Stabe strony : tatwo ulega emocjom, méwi za duzo, nie lubi dziata¢ wg planu, nie potrafi odmawia¢, szybko sie nudzi,
nie ma poczucia czasu, niepunktualny, bierze na siebie zbyt duzo obowigzkéw

fatwo sie rozprasza, nie potrafi sie skoncentrowac

Mocne strony:



Stabe strony :

MELANCHOLIK

Mocne strony: podporzadkowuje sie regulaminom, doktadny, wytrwaty, zorganizowany, dba o szczegéty, kocha piekno,
tatwo dostrzega problem, znajduje twércze rozwigzania, ma analityczny umyst, dziata wg planu, musi skonczy¢ to co
zaczat, lubi liczby, wykresy, schematy, tabele, w pracy lubi cisze, duzo wymaga od siebie, sprawiedliwy

Stabe strony : bardzo wrazliwy, tatwo go urazic¢ , nieufny, brak mu spontanicznosci, sktonny do skrajnych emoc;ji, zle
pracuje pod presjg, potrzebuje czasu, wyjatkowy perfekcjonista, duzo rozmysla, trudno go zadowolié

FLEGMATYK

Mocne strony: opanowany, spokojny , dobry stuchacz, zgodny, unika konfliktow, lubiany, pomaga rozwigzywac
problemy, skromny, wiarygodny, dowcipny, dobrze znosi naciski innych ludzi, ma zdolnosci administracyjne
Stabe strony : ma problemy z szybkim podejmowaniem decyzji, nie lubi zmian, bywa uparty, zwleka z wykonaniem

pracy, odktada sprawy na pozniej, unika ryzyka i odpowiedzialnosci, ma trudnosci w okreslaniu celow

Temperament stanowi bardzo wazne kryterium wyboru zawodu — wptywa na aktywnosc¢ cztowieka, przejawia sie w jego

stylu pracy, w sposobie reagowania na rdzne sytuacje i przezywania emocji. Temperament w duzym stopniu decyduje



o naszym funkcjonowaniu w rodzinie, spoteczenstwie, pracy - od niego zalezy szybkos¢ naszej reakcji w konkretnych
sytuacjach, tempo wykonywania konkretnych czynnosci, umiejetnos$é¢ (badz jej brak) tatwego wchodzenia w relacje
z innymi osobami. Znajomos$¢ wiasnego temperamentu stanowi zatem jeden z waznych czynnikéw witasciwego wyboru

zawodu.

Jesli chcecie sie dowiedzie¢ wiecej:

4 typy CHARAKTERU Poznaj swéj TEMPERAMENT https://www.youtube.com/watch?v=ahK1hY40EnA

Osobowosci wg Hipokratesa - sangwinik, choleryk - Awangarda #6 | Tomasz Osowski

https://www.youtube.com/watch?v=4rfwR8bmukQ; Osobowosci wg Hipokratesa - melancholik, flegmatyk, mieszanki -

Awangarda #8 | Tomasz Osowski https://www.youtube.com/watch?v=K6Fs6gZLZu E

http://docplayer.pl/190400069-Temperament-jak-z-bajki.html

https://www.katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-hipokratesa-ktorym-jestes-test/

http://zsz4.ostroleka.edu.pl/foldery/nawigator/narzedziaNr4.pdf Cwiczenie: ,,Jaki jest Twéj temperament?”

http://zabrze.zhp.pl/wp-content/uploads/2015/11/test na typ osobowoci .pdf

ZRODLA: https://pl.wikipedia.org/wiki/

http://www.ckzkk.pl/doradztwo-zawodowe/Kilka-slow-o-temperamencie-czyli-co-wspolneqo-ze-S
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