PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

1. Dziatania podejmowane wobec ucznia agresywnego, stosujacego

przemoc.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczyciela na zachowania
agresywne- przerwanie, powstrzymanie agresiji.

Upomnienie, poinformowanie o konsekwencjach niewtasciwego
zachowania.

Zobowigzanie ucznia do zado$éuczynienia, naprawienia szkody (np.
przeproszenia pokrzywdzonego)

Uwaga pisemna.

Rozmowa wychowawcy z uczniem.

Powiadomienie rodzicow.

Rozmowa pedagoga z uczniem, z jego rodzicami.

Powiadomienie kuratora, jesli uczen jest objety nadzorem sadu.

Zawarcie kontraktu, obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowien.
Rozmowa dyrektora z uczniem i rodzicami.

Nagana na forum spotecznosci uczniowskie;.

Rozpatrzenie sprawy przez Zespot Wychowaweczy.

Zobowigzanie ucznia do uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych
organizowanych w szkole lub poradni specjalistycznej.

W  przypadku utrzymywania sie zachowan agresywnych (po
wykorzystaniu dostepnych $rodkéw wychowawczych) powiadomienie

sadu.



2. Procedura postepowania w sytuacji samowolnego opuszczenia przez

ucznia terenu szkoty.

Odnotowanie zaistniatego faktu w dzienniku szkolnym.

Powiadomienie wychowawcy, dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.
Telefoniczne poinformowanie rodzicow o nieobecnosci dziecka.
Przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku powtarzania sie takich sytuacji wyciggniecie konsekwenciji

i ustalenie dalszego toku postepowania.

3. Dziatania podejmowane wobec ucznia stosujgcego srodki uzalezniajgce.

Rozmowa wychowawcy lub nauczyciela z uczniem.

Rozmowa pedagoga z uczniem.

Rozmowa z rodzicami (wychowawca lub pedagog) w celu ustalenia
wspolnych dziatan.

Zawarcie kontraktu, obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowien.
Zobowigzanie ucznia i jego rodzicéw do podjecia terapii, monitorowanie
przebiegu terapii.

Wspieranie ucznia w dziataniach zmierzajagcych do zaprzestania
stosowania uzywek.

W przypadku utrzymywania sie trudnosci (po wykorzystaniu dostepnych

srodkéw wychowawczych) powiadomienie sgdu.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg

przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzgdzenie

notatki stuzbowe;j.



— Jedli osobg przyjmujacg zgtoszenie jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego.

— Wychowawca lub pedagog badajg okolicznosci sprawy np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie
i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

— Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty, o ile nie
zrobit tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

— Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica ,prawnego opiekuna
lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdérej sprawa nie
dotyczy.

— Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych).

— Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i
wyznacza pracownika, ktory jg przeprowadza.

— Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego
zespotu  interdyscyplinarnego i  przekazuje mu  sporzadzong
dokumentacje

— Dyrektor sktada wniosek do odpowiednie]j instytucji (w zaleznosci od
sytuacji— sad, policja, prokuratura) w zwigzku z faktem krzywdzenia

dziecka.

5. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika szkoty :



Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem
dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z dzieckiem; rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia- przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen;
rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi go w tym zakresie przepisami prawa ogdélnego i prawa
pracy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice Ilub
opiekunowie prawni dziecka dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog
mogg zaproponowac¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
sie protokot.

W przypadku tamania praw dziecka: jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie
dziecka

o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach Rzecznika Praw Ucznia, wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego
Zespotu Interwencji prowadzi dziatania wyjasniajgce zdarzenie Ilub
sytuacje dziecka.

Rzecznik Praw Ucznia przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub
ustalenia zespotu.

W zaleznosci od sytuacji Rzecznik Praw Ucznia lub dyrektor informuja

rodzicow



i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy

psychologiczno— pedagogiczne;.

6. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez

rodzica lub cztonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
dorostego cztonka rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podajg mozliwe
sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga z rodzicem lub cztonkiem
rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga.

W przypadku, gdy sytuacja powtodrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia

o tym fakcie policje.

7. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych

uczniow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa 1z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do

zadoscéuczynienia.



— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych).

— Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu
karalnego dyrektor wzywa policje i nastepnie wdrazana jest procedura
przewidziana dla tej sytuacji.

— Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub
pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem
(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.);
rozmawiajg ze sprawcg / sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

— Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw /
opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcéw (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

— Nastepnie stosuje sie szkolne procedury podejmowane wobec ucznia
agresywnego, stosujgcego przemoc.

— Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc
psychologiczno— pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/
opiekunow  prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

8. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
— Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje
o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty

— Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
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a) wyjasnic zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne,
porada),
c) porozmawiac¢ ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzac
ucznia do zaprzestania,
d) takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,
e) powiadomié opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
f) powiadomic¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowié z nimi zachowanie
dziecka,
g) zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno -pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
— W przypadku gdy, sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli dziecko jest
nadal krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunow  prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji

9. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktory zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej,
jesli uczen krzywdzi siebie.

— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
klasy.

— Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje

dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).



— Jedli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia
lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundw prawnych).

— Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bedacym sprawcg oraz
ewentualnymi swiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) chorego dziecka
i ewentualnego poszkodowanego.

— Jedli rodzice/opiekunowie prawni wspodtpracujg ze szkotg ustala sie
dziatania wobec chorego ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel).

— W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy
pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuaciji.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jesdli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty

powiadamia sad.

10. Procedura postepowania w przypadku zastraszania, wymuszania oraz

wytudzania pieniedzy.

— Rozmowa  wychowawcy, pedagoga szkolnego ze  sprawca
i poszkodowanym.

— Ustalenie przez wychowawce terminu spotkania z poszkodowanym,
sprawca i rodzicami uczniow.

— Przeprowadzenie rozmowy wychowawcéw i pedagoga szkolnego
z uczniami i ich rodzicami.

— W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, pedagog i wychowawcy
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podejmujg decyzje o zawiadomieniu policji.

— Zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoty.

11. Procedura postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoty.

— Rozmowa wychowawcy z uczniami (sprawcg czynu i o0sobg
poszkodowang) w celu wyjasnienia zaistniatego czynu.

— Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

— Wezwanie do szkoly rodzicow ucznia/sprawcy i przekazanie im
informaciji.

— Sporzadzenie zapisu w dzienniku szkolnym oraz obnizenie z zachowania.

— Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycia
kosztow skradzionego przedmiotu.

— W przypadku odmowy wspdétpracy przez ucznia i rodzicow-

powiadomienie policji. Dalszy tok postepowania prowadzi policja.

12. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia.

— Nauczyciel, ktdéry zostat poinformowany o fakcie niszczenia Ilub
zniszczenia mienia szkolnego przez ucznia/-6w, ma obowigzek jak
najszybciej powiadomié¢ o tym wychowawce sprawcy zajscia.

— Interwencja wychowawcy klasy:

a) rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przebiegu i okolicznosci
zdarzenia oraz ewentualnych innych sprawcéw,

b) jezeli jest kilku sprawcow lub szkody sg znaczne, wychowawca
informuje pedagoga i dyrektora szkoty,

c) wychowawca/pedagog wzywa do szkoty rodzicow sprawcy/- ow.



13.

Rozmowa wychowawcy/pedagoga z rodzicami ucznia/-éw.
Wychowawca/ pedagog ustala z rodzicami sposéb naprawienia
wyrzgdzonych szkdd lub uiszczenia opfaty za ich naprawe.

Zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoty.

W przypadku, gdy brak jest sprawcy, rozmowa pedagoga z uczniami
klasy, ktéra mogta dokonac aktu wandalizmu.

W uzasadnionych przypadkach (np. znaczne szkody) dyrektor

powiadamia policje.

Procedura zwalniania ucznia z lekcji

Przedstawienie przez ucznia nauczycielowi/wychowawcy pisemnej
prosby rodzicéw,

Sprawdzenie podpisu i odnotowanie zwolnienia w dzienniku lekcyjnym.
Zwolnienie ucznia, wpisanie uczniowi nieobecnosci usprawiedliwionej na
wszystkich lekcjach, z ktérych ma by¢ zwolniony i potwierdzenie tego
faktu wtasnym podpisem na zwolnieniu.

W przypadku, gdy rodzic zwalnia ucznia osobiscie, nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku, a rodzic potwierdza go podpisem.

Wyijscie ucznia ze szkoty z pominieciem powyzszej procedury uznaje sie
za ucieczke,

wychowawca lub nauczyciel, ktéry zauwazyt zaistniaty fakt, powiadamia

rodzicow ucznia.

14. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze

uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk.

— Zadanie nauczyciela w obecnoéci innej osoby (wychowawca, pedagog,
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dyrektor, itp.), aby uczen przekazat mu te substancje. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykonac¢ czynnosci przeszukania odziezy ani plecaka
ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

— Powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicow o swoich podejrzeniach
i wezwanie ich do natychmiastowego stawienia sie.

— Wezwanie policji.

— Uruchomienie procedur policyjnych.

— Sporzadzenie notatki stuzbowej przez dyrektora szkoty
z przeprowadzonych dziatan.

— W przypadku potwierdzenia sie informacji o posiadaniu przez ucznia
narkotykdw- rozmowa dyrektora, pedagoga i wychowawcy klasy
z rodzicami oraz uczniem.

— Zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoty.

15. Procedura postepowania w przypadku znalezienia substancji

przypominajacej narkotyk.

— Zabezpieczenie substancji przed dostepem do niej oséb niepowotanych
oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

— Powiadomienie o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty.

— Powiadomienie policji.

— Proba ustalenia wtasciciela substancji.

— Przekazanie substancji policji.

— Poinformowanie organu prowadzgcego szkote i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

o zdarzeniu i podjetych dziataniach.
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16. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez

ucznia na terenie szkoty.

— Zgtoszenie faktu wychowawcy klasy.

— Rozmowa dyscyplinujgco- profilaktyczna z uczniem.

— Rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci rodzicow.
— Zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoty.

— Interwencja pedagoga na wniosek wychowawcy w sytuacji powtarzajgcej

sie.

17. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu

karalnego.

— Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej lub wezwanie lekarza.

— Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

— Powiadomienie rodzicow ucznia.

— Wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia

okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

18. Procedura postepowania wobec ucznia- sprawcy czynu karalnego lub

przestepstwa.

— Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

— Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

— Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

— Powiadomienie rodzicéw ucznia-sprawcy.
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— Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem

szkoty i jego tozsamosé nie jest nikomu znana.

19. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku w szkole.

— Zapewnienie natychmiastowej pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi.

— Jezeli zachodzi potrzeba, wezwanie pogotowia ratunkowego.

— Zawiadomienie o wypadku wychowawcy klasy, dyrektora szkoty,
pielegniarki, pracownika bhp.

— Niezwtocznie zawiadomienie o wypadku rodzicow poszkodowanego
ucznia lub osobe sprawujacg nad nim opieke.

— Odnotowanie faktu w dzienniku zaje¢ i rejestrze wypadkow- podajac
date i godzine powiadomienia.

— Przy lekkich przypadkach ustalenie z rodzicem potrzebe wczesniejszego
odebrania poszkodowanego ucznia, godzine i miejsce odbioru dziecka.

— Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg- postepuje zgodnie
z opracowang procedurg opuszczenia klasy.

— Powiadomienie o ciezszych wypadkach organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

— wypadku ciezkim, zbiorowym i S$miertelnym dyrektor zawiadamia
niezwfocznie prokuratora i kuratora oswiaty oraz zabezpiecza miejsce
wypadku.

— Jesli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza
terenem szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik

wycieczki i odpowiada za nie.
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20. Procedura postepowania nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie
szkoty broni, materiatdw wybuchowych, innych niebezpiecznych

przedmiotow lub substang;ji.

— Uniemozliwienie przez nauczyciela dostepu o0sdéb postronnych do
znalezionego materiatu.

— Powiadomienie dyrektora szkoty.

— Ogtoszenie przez dyrektora ewakuacji szkoty zgodnie z opracowang
procedura.

— Powiadomienie przez dyrektora odpowiednich stuzb ratowniczych, strazy

pozarnej, policji.

21. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej

ucznia przez pracownika szkoty

1. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajagcg z pracownikiem szkoty, uczniem, jego rodzicem (prawnym
opiekunem).

2. Dyrektor szkoty moze wigczy¢ w rozmowe wyjasniajgcg wicedyrektora, pedagoga
szkolnego i wychowawce klasy.

3. Po czynnosciach wyjasniajgcych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakoniczone, o czym zostajq
poinformowani zainteresowani.

4. Po stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej ucznia, dyrektor ma
prawo zastosowac wobec pracownika szkoty konsekwencje w postaci:

a) upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

b) upomnienia pisemnego /przy powtdrnym zdarzeniu/.
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5. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokoftem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

6. Jezeli powyisza procedura potwierdza powtarzajgce sie naruszenie godnosci
osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego pracownika szkoty, przy
kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowigzek skierowa¢ stosowne
zawiadomienie do komisji dyscyplinarne;.

/. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, niezwlocznie
wszczyna sie procedure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie

obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

22. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej
pracownika szkoty przez ucznia
Definicja

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela/pracownika szkoty uznajemy:

a) Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach
b) Prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestéw;

c) Nagrywanie/fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody;

d) Naruszenie ich prywatnosci i wtasnosci prywatnej;

e) Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;

f) Pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikéw;

g) Naruszenie ich nietykalnosci osobiste;j.

1. Procedura postepowania i przeptywu informacji.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, 7ze uczen naruszyt godnosc¢

nauczyciela/pracownika niepedagogicznego szkoty:

a) nalezy zgtosic¢ ten fakt do dyrektora szkoty;
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b) dyrektor szkoty zawiadamia o zajsciu rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia;

C) dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia o zajsciu policje, ktéra prowadzi

dalsze postepowanie.

2. W przypadku, gdy stwierdzi sie naruszenie godnosci nauczyciela lub innego

pracownika szkoty przez ucznia, poza terenem szkoty:

a) Poszkodowany powiadamia policje, ktéra prowadzi dalsze postepowanie.
3. Sankcje wewnetrzne wobec ucznia:

b) zgodnie z Regulaminem Oceny Zachowania w ramach WSO.

23. Procedura postepowania w przypadku nietrzezwego rodzica

odbierajacego dziecko ze szkoty.

— Odmowa wydania ucznia i prosba o opuszczenie szkoty. Poinformowanie,
ze dziecko zostanie wydane innemu dorostemu opiekunowi.

— Zawiadomienie drugiego rodzica o odmowie wydania dziecka i jej
przyczynie.

— W przypadku powtdrzenia sie powyzszych incydentéw zawiadomienie

sgdu rodzinnego w celu rozeznania sytuacji rodzinnej dziecka.

24. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy szkolnej.

Przyprowadzanie dziecka do swietlicy szkolnej:

— Dzieci sg przyprowadzane do swietlicy i odbierane ze sSwietlicy przez
rodzicow. S3 oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
Swietlicy i ze Swietlicy do domu.

— Rodzice zobowigzani s przyprowadza¢ do sSwietlicy dzieci zdrowe
i czyste.
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— Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé
do sSwietlicy. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlagce nie moga
przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

— Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat w celu
zapewnienia mu bezpieczenistwa. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy

zgtaszaC wytgcznie pisemnie, dotaczaj gc zaswiadczenie lekarskie.

Odbieranie dziecka ze swietlicy szkolnej:

— Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicéw, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji Swietlicy. Moze ono zostac
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

— Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze swietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

— Jezeli zajecia odbywajg sie na zewnatrz, nauczyciel Swietlicy moze
pozwoli¢ dziecku odejs¢ z podworka lub placu zabaw dopiero wtedy, gdy
rodzic / osoba upowazniona dotart/a na miejsce pobytu grupy.

— Nauczyciel swietlicy moze odmowié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy
zachowanie agresywne. W takich okolicznosciach  nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow w celu wyjasnienia sprawy. Dziecko
pozostaje w Swietlicy do momentu odebrania go przez drugiego rodzica
lub osobe wupowazniong. O zaistniatym fakcie powinien zostac
poinformowany dyrektor.

— Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego

17



z rodzicéw musi by¢ poparte orzeczeniem sgdowym.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Swietlicy szkolnej lub

zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki:

— Dzieci powinny by¢ odbierane ze swietlicy w godzinach pracy swietlicy.

— W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka (sytuacje losowe) rodzice
lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji
oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

— W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez
rodzicow lub osoby upowaznione pisemnie, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

— Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzgdza protokét.
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