ZAL ACZNIKI



Stownik poje¢

Motywacja - stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. motywacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie
danych czynnosci.

Osobowos¢ - zespdt wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajgcy mu poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania.
Zazwyczaj wyréznia sie dwa komponenty osobowosci: a. temperament — odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki sposéb zazwyczaj reagujemy
na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? — bez wzgledu na ich tres¢) ; trudno podlegajgcy modyfikacji.

b. charakter — odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty na zmiany), modelowany pod wplywem oddziatywan spotecznych, podlegajgcy

procesom wychowawczym.

Poczucie wtasnej wartosci - postawa wzgledem wiasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny wymiar obrazu siebie.

Predyspozycje zawodowe - wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje mogag
mie¢ charakter poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym — cecha temperamentu) lub sprawnosciowy ( np. motoryka ).

Talent synonim ,uzdolnienia” - wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywnosé wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego
dziatalnosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretng dziedzing np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
sg jego osiggniecia. Na przykfad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowaé posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie,

Uzdolnienia - wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywno$¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci.
Uzdolnienia majg charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne.

Wartosci - wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw postepowania uporzgdkowane w hierarchie wedtug stopnia ich wazno$ci.
Wartosci czesto ujmowane sg jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywacyjnego
cztowieka.

Zainteresowania- specyficzne nastawienie poznawcze i emocjonalne na przedmioty i zjawiska w rzeczywistosci.
Zasoby - potencjat jednostki (ij. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobowos$¢), ktéry moze by¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb
i realizacji celéw. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezgce do jednostki)lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawa rodzicow,

réwiesnikow).

Kompetencje zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektow uczenia sie i wtasnych doswiadczen. Dlatego
kompetencji nie mozna utozsamiac¢ z efektami uczenia sie.



Zdolnosci - ogdlne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujag o efektywno$ci podejmowanych przez nig dziatan. Najcze$ciej utozsamia sie je z inteligencjg
i podstawowymi procesami poznawczymi takimi jak: percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajgca
informacje, szybko uczgca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.

Zdrowie stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomysinosci, stan dobrego samopoczucia— dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektow fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO — Swiatowg Organizacje Zdrowia).

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci usystematyzowany zbiér zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Kwalifikacja - zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Walidacja sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Rynek pracy - ogét form i procesoéw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcow, a takze ogoét instytucii, uwarunkowan oraz czynnikéw negocjacji warunkéw
zatrudnienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym rozgrywajg sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zawod - zbiodr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoéine
osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Edukacja formalna ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych
(tzn. efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzajgcych
uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie (tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw ksztatcenia,
ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu.

Edukacja pozaformalna ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie
edukacji formalnej.

Edukacja nieformalna - uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez roznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng i edukacjg pozaformalng, np. samodzielne
uczenie sie, uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw domowych, realizujgc zainteresowania pozazawodowe.

Efekty uczenia sie - wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie. Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie,
co potrafi wykonac, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany.



Wykaz wybranych narzedzi w doradztwie zawodowym — uczniowie i rodzice

Przydatne linki

e https://doradztwo.ore.edu.pl/

o www.perspektywy3d.pl (Gradiagnostyczna - diagnozujgca zainteresowania zawodowe, predyspozycje zawodowe i kompetencje przedsiebiorcze,

Galeria zawodow — multimedialne prezentacje zawodéw, Planer kariery — stuzacy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej, 194 filmy o zawodach szkolnictwa
zawodowego)

e http://lwww.psychologia.net.pl/testy.php?test=zawod — kwestionariusz zainteresowan zawodowych

e https://mlodziwlodzi.pl/kompetenciometr - KOMPETENCJOMETR - t6dzki test predyspozycji zawodowych - /

e test.e-zamek.pl (interaktywny test predyspozycji zawodowych, poradnik dla uczennic i uczniéw — Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych, karty zawodoéw)

e http://lwww.kluczdokariery.pl/testy/czy-wiesz-jaki-zawod-jest-dla-ciebie-najlepszy - zaktadki: twoja kariera, katalog zawodéw, baza uczelni oraz rézne testy
motywacji, kreatywnosci, przedsiebiorczosci, radzenia sobie ze stresem, predyspozycji zawodowych ( niestety testy ptatne);

e www.labiryntzawodow.progra.pl (niewerbalny test predyspozyciji i zainteresowan zawodowych w podziale na grupy wiekowe)

¢ www.wybieramzawod.pl (testy, filmy zawodoznawcze, poradniki)
e (test predyspozycji zawodowych i zainteresowan)

e http://lwww.rpz.pceluban.plitesty/#/index/Mg==/ - narzedzia diagnostyczne dla uczniéw klasy | — lll gimnazjum

e www.perspektywy.pl - rankingi szkot

o twojepredyspozycje.pl - testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych
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Wykaz wybranych narzedzi w doradztwie zawodowym (indywidualnym)

Pamietajmy, ze nie kazdy ,test” jest prawdziwym testem spetniajgcym metodologiczne wymogi tej metody badawczej. Wiele z ponizszych ,testéw” to jedynie narzedzia diagnostyczne powstate
w ramach przeroznych projektéw czy ankiety porzgdkujgce wiedze o sobie. Jesli narzedzie posiada podrecznik nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zawartych w nim zalecen dotyczgcych
przeprowadzanego badania. Nie kazde narzedzie nadaje sie do zastosowania u konkretnego odbiorcy. Pamietajmy réowniez, ze zawsze nalezy ,sprawdzi¢” sobie narzedzie zanim zaczniemy
Z niego korzystac.

Karta zainteresowan (autor: J. Woroniecka) zrodto: G. Sottysinska, J. Woroniecka (red.) ,Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu”, Warszawa 2003 — publikacja do
pobrania w formie pdf. na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)

www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i dalej materiaty do pracy z uczniami i rodzicami

Kwestionariusz wielorakiej inteligencji H. Gardnera (wg. A.Smith, oprac. M. Lukasiewicz) Zrédto: m.in. Biuletyn Psychologiczno-Pedagogiczny Nr 1/2000
Kwestionariusz ,,Moja Kariera” (na podst. E.H.Schein, 1990) zrodto: A. Paszkowska-Rogacz, ,Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej” Warszawa 2002 - publikacja
do pobrania w formie pdf. na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i dalej materiaty do pracy z uczniami i rodzicami

Ankieta sklonnosci zawodowych(autor: J. Woroniecka, na podst. Propozycji B.A. Klimowa) zrédito: G. Sottysinska, J. Woroniecka (red.) ,Przygotowanie uczniéw gimnazjum do

wyboru zawodu”, Warszawa 2003 — publikacja do pobrania w formie pdf. na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i

dalej materiaty do pracy z uczniami i rodzicami
Ankieta Umiejetnosci (autor: E.Lis, J. Woroniecka) zrédto: G. Soltysinska, J. Woroniecka (red.) ,Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu”, Warszawa 2003 — publikacja

do pobrania w formie pdf. na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i dalej materiaty do pracy z uczniami i rodzicami

Ankieta uzdolnien ,, W czym jestem mistrzem” (oprac. Na podst. Listy uzdolnien — G. Gwis, H. Kaczynska) zrédio: G. Gwis, H. Kaczyniska ,Scenariusz warsztatow aktywizujgcych
uczniéw klas VIII do swiadomego wyboru zawodu”, £6dz 1997
Ankieta ,,Moj stan zdrowia” (autor: G. Sottysinksa) zrédto: G. Sottysinska, J. Woroniecka (red.) ,Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu”, Warszawa 2003 — publikacja

do pobrania w formie pdf. na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i dalej materiaty do pracy z uczniami i rodzicami

Okreslanie cech temperamentu (autor: G. Soltysinska) zrodto: G. Soltysinska, J. Woroniecka (red.) ,Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu”, Warszawa 2003 —

publikacja do pobrania w formie pdf. na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)www.doradztwo.ore.edu.pl w zakladce Vademecum doradcy i dalej materiaty do pracy z uczniami i
rodzicami

Badanie typu charakteru — zrédto: J. Tarnowski ,Poznac siebie, zrozumie¢ innych”, Oficyna Wspétczesna, Wroctaw 1996

Mfodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych Mt OKOZZ (Fundacja Realizacji Programéw Spotecznych) — do stosowania dla uczniow VI klasa szkoty podstawowe;j, Il

gimnazjum i Ill ponadgimnazjalna)— wersja papierowa i elektroniczna — dostepny m.in. w zasobach www.scholaris.pl/zasob/104019

Kwestionariusz Predyspozycji i Zainteresowan Zawodowych — Diaprezamus (Uniwersytet Slgski w Katowicach - pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajgcy proces orientacii
zawodowej dzieci i mtodziezy; pakiety odpowiednio dla szkota podstawowa, gimnazjum )— materiaty dostepne w zasobach Os$rodka Rozwoju Edukac;ji

www.doradztwo.ore.edu.pl

Labirynt zawodow — niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych (PROGRA - dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych) —

materiaty dostepne na stronach Osrodka Rozwoju Edukacjiwww.doradztwo.ore.du.pl
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Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan— gwarancja zyciowego sukcesu(Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu - pakiet zawierajgcy testy oraz poradniki: metodyczny
z przyktadowymi scenariuszami lekcji oraz zawierajgcy podstawowe informacje dotyczgce planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci od etapu

rozwoju, na jakim znajduje si¢ uczen) — materiaty dostepne na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji www.doradztwo.ore.edu.pl

W zasobie dostepne kwestionariusze:
- test do badania predyspozycji i zainteresowarn uczniéw w szkole podstawowej (czes$é | — Swiat Zawodow i czes$é Il — Zainteresowania)
- test do badania predyspozycji i zainteresowan uczniéw w szkole gimnazjalnej (czes¢ | — Test zainteresowan i czes¢ Il — Test Predyspozycji zawodowych
zwigzanych ze Srodowiskiem pracy)
-  test do badania predyspozycji i zainteresowan uczniéw w szkole ponadgimnazjalnej (cze$¢ | — Kwestionariusz zainteresowan zawodowych i uzdolnien i czes¢ Il —
Ja i wiasny biznes w kontekscie predyspozycji osobowosciowo-motywacyjnych czyli charakter Twojej przysziej pracy)
Vademecum Talentu —zawiera narzedzia utatwiajgce gromadzenie i porzgdkowanie informacji zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia szkoty: podstawowej, gimnazjalnej

i ponadgimnazjalnej oraz przygotowaniem planéw jego kariery zawodowej i kontrolowaniem ich realizacji - materiaty dostepne na stronach Osrodka Rozwoju Edukac;ji

www.doradztwo.ore.edu.pl . W zasobie dostepne kwestionariusze: Wiasnie to lubie robi¢ — wersja dla szkof podstawowych

Talent Game - Gra przygodowa, nazywana tez Tajemnicami Aeropolis, ktérej uczestnicy wedrujg przez 6 krain reprezentujacych rézne grupy zawodowe. Celem gry, dla 3 grup
wiekowych: 7+, 12+ i 16+, jest pomoc w wyborze zawodu oraz obranie odpowiedniego kierunku rozwoju - materiat dostepny na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji

www.doradztwo.ore.edu.pl

Zamek — narzedzie do badania predyspozycji zawodowych (Nowa Era) — wystepuje w wersji papierowej (uwaga: 56 kolorowych stron), wersji online na www.e-zamek.pl oraz jako

aplikacja komputerowa do pobrania na www.e-zamek.pl

Skala Zdolnosci Specjalnych SZS (autorzy: Edyta Charzynska, Ewa Wysocka) Podrecznik testu — ksigzka uzytkownika (wersja dla ucznidéw gimnazjum i liceum) — wyd. Fundacja
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym, 2015

Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Tworczego KOMT (autorzy: Edyta Charzynska, Ewa Wysocka) Podrecznik testu — ksigzka uzytkownika (wersja dla uczniéw gimnazjum i
liceum) - wyd. Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym, 2015

Skala Postaw Twoérczych i Odtwoérczych SPTO — Podreczniki testu i narzedzia (wersje dla uczniéw klas I-111, IV-VI szkoly podstawowej, ucznidow gimnazjum oraz uczniéw szkot

ponadgimnazjalnych) — narzedzie do Sciggniecia w sieci m.in. na www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i dalej narzedzia diagnostyczne dla doradcéw

zawodowychjako czes¢ pakietu Wybieram Zawdéd lub na stronie projektuwww.wybieramzawod.pl — Uwaga: dostepny tez w wersji elektronicznej na portalu www.wybieramzawod.pl

Kwestionariusz nastawien intrapersonalnych, interpersonalnych i nastawieri wobec $wiata KNIIS - Podreczniki testu i narzedzia (wersje dla uczniéw klas I-1ll, IV-VI szkoly

podstawowej, uczniéw gimnazjum oraz uczniéw szkét ponadgimnazjalnych) — narzedzie do $ciagniecia w sieci m.in. na www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i

dalej narzedzia diagnostyczne dla doradcow zawodowych jako czes¢ pakietu Wybieram Zawod lub na stronie projektuwww.wybieramzawod.pl - Uwaga: dostepny tez w wers;ji

elektronicznej na portalu www.wybieramzawod.pl

Test Barw Preferencji Zawodowych - Podreczniki testu i narzedzia (wersje dla uczniéw klas I-11l, IV-VI szkoly podstawowej, ucznidw gimnazjum oraz uczniéw szkét

ponadgimnazjalnych) — narzedzie do Sciggniecia w sieci m.in. na www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i dalej narzedzia diagnostyczne dla doradcéw

zawodowych jako czesc¢ pakietu Wybieram Zawéd
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Zestaw kwestionariuszy do samooceny predyspozycji zawodowych (uzupetnienie materiatu filmowego ,wybieram szkote, wybieram zawod” Wytwadrnia filmow szkoleniowych

synergia). W sktad zestawu wchodzg: samoocena osobowosci, samoocena warto$ci zawodowych, samoocena zdolnos$ci, samoocena zainteresowan

Inne materialy i narzedzia

e Autotest — zainteresowania i preferencje zawodowe (na podst. Teorii J. Hollanda)

e Kwestionariusz zainteresowan zawodowych (studia podyplomowe — szkolny doradca zawodowy)

e Kwestionariusz sktfonnosci zawodowych

e  Profil zainteresowan

o Test predyspozycji zawodowych (zainteresowania i zdolnosci)

e Testinteligencji wielorakiej

e Kwestionariusz asertywnosci — zrodto R. Alberti, M. Emmons, ,Asertywnos$¢” Gdansk, GWP, 2007

e Test — czy jestes asertywny

e Mapa asertywnosci — zrodto: Kurs Inspiracji. Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego Nr 7

e Kwestionariusz ,,Styl uczenia sie” - zrodto: Kolb 1985, Kozusznik 1994

e Test na okreslenie wiodacego kanafu przyswajania informacji

o Test pozwalajacy ustali¢ odpowiadajgcy Ci styl uczenia sie

e Test stylow uczenia sie

e Test na okreslenie samooceny

e Ankieta do oceny wiasnej postawy wobec pracy w szkole i w domu(autorzy: G. Soltysinska, J. Woroniecka) zrédto: G. Soltysinska, J. Woroniecka (red.) ,Przygotowanie uczniéw
gimnazjum do wyboru zawodu”, Warszawa 2003 — publikacja do pobrania w formie pdf. na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)

www.doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce Vademecum doradcy i dalej materiaty do pracy z uczniami i rodzicami

e Test, Twdj styl podejmowania decyzji”’
e Diagnostyka temperamentu wg testu H.J. Eysencka
e Kwestionariusz orientacji zyciowych

e Ankieta szeregujaca wartoSci


http://www.doradztwo.ore.edu.pl/

Szkoty ponadpodstawowe

Zespot Szkot im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie - Kozlu
ul. Skarbowa 2, 47-200 Kedzierzyn - Kozle
tel. (77) 482 59 50, 48259 52 ; www.zsl.edu.pl

Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte
ul. Bohaterow Westerplatte 1, 47-200 Kedzierzyn - KoZle
tel. (77) 406 16 50 ; www.zegluga.edu.pl

Zespot Szkét im. Mikotaja Reja
ul. Stawiecicka 79, 47-230 Kedzierzyn - Kozle
tel. (77) 483 49 93 ; www.slawiecice.edu.pl

Zespot Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
ul. Mostowa 7, 47-223 Kedzierzyn - Kozle
tel. (77) 481 22 09; www.zstio.net

| Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza
ul. Piramowicza 36, 47-200 Kedzierzyn - KozZle
tel. (77) 482 34 74; (77) 482 33 05 ; www.lo.szkola.pl

Il Liceum Ogélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
ul. Matejki 19; 47-220 Kedzierzyn - Kozle
tel. (77) 483 21 62; www.lo2kk.edu.pl


http://www.lo2kk.edu.pl/

Ankieta dla absolwentéw szkoly podstawowej

NaZWISKO 1 IMIE: ..o e ae e

Jaka szkote wybrates po ukonczeniu szkoty? (postaw X przy wybranej odpowiedzi)
Liceum Ogolnoksztatcgce

Technikum

I

Szkote Branzowg | stopnia

2. Jaki kierunek ksztatcenia wybrates w nowej szkole?

3. Co zadecydowato o wyborze szkoly i kierunku ksztatcenia: (postaw X przy 3 wybranych odpowiedziach )
zainteresowania

zdolnosci i umiejetnosci

a

b

c. plany zawodowe na przysztosé
d oceny uzyskiwane w szkole

e namowa rodzicow

f namowa kolezanek i kolegow

g. inne czynniKi ( NAPISZ JAKIE )......vueieiei e



4. Czy w szkole mogtes /| mogtas? (postaw X przy wybranych odpowiedziach )

a. zdoby¢ wiedze potrzebng w dalszym ksztatceniu

b. rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci

c. naby¢ umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie

d. naby¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

e. uczyc sie dziatania i wspotpracy w grupie

f. zaangazowac sie w zycie szkoty i spotecznosci lokalnegj

g. poznaé swoje mocne i stabe strony

g. przygotowac do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia

N, INNE (NAPISZ JAKIE ). .oiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeseeeeeeees
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