ROCZNY PLAN PRACY Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

dla klas VII i VIII szkoły podstawowej rok szkolny 2026/2027

	Nazwa szkoły:
	Publiczna Szkoła Podstawowa nr 10
im. Wojska Polskiego w Kędzierzynie-Koźlu

	Osoba prowadząca:
	doradca zawodowy

	Klasy:
	VII i VIII

	Wymiar zajęć:
	10 godzin w klasie VII 
oraz
10 godzin w klasie VIII

	Dokument wykonawczy do Programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027, zgodny z WSDZ.



1. Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności art. 26a.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73), w zakresie obowiązującym od 1 września 2026 r.
· Ramowy plan nauczania właściwy dla szkoły podstawowej – w zakresie minimalnego wymiaru zajęć z doradztwa zawodowego.
2. Założenia planu
Roczny plan pracy jest dokumentem wykonawczym do Programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 i pozostaje zgodny z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego. Uszczegóławia przede wszystkim obowiązkowe zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 
i VIII (po 10 godzin na klasę), a także wskazuje działania towarzyszące, współpracę, dokumentowanie 
i ewaluację. Tematyka zajęć odpowiada czterem obszarom treści programowych oraz zmianom obowiązującym od 1 września 2026 r.: kompetencjom przyszłości i cyfrowym, wpływowi nowych technologii i sztucznej inteligencji, analizie prognoz rynku pracy, wymaganiom pracodawców, pracy zdalnej i elastycznym formom zatrudnienia, przedsiębiorczości, wolontariatowi i projektom społecznym, kwalifikacjom oraz uczeniu się przez całe życie.
3. Cele ogólne
· przygotowanie uczniów do świadomego i odpowiedzialnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia i zawodu;
· rozwijanie umiejętności rozpoznawania zainteresowań, uzdolnień, kompetencji, wartości, predyspozycji i ograniczeń;
· poznawanie świata zawodów, kwalifikacji oraz zmieniających się wymagań rynku pracy;
· kształtowanie umiejętności korzystania z wiarygodnych informacji edukacyjnych i zawodowych, także z narzędzi cyfrowych;
· rozumienie wpływu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody, kompetencje i sposoby wykonywania pracy;
· poznanie systemu edukacji ponadpodstawowej i zasad rekrutacji;
· rozwijanie umiejętności porównywania własnych zasobów z wymaganiami szkół, zawodów i pracodawców;
· kształtowanie postawy uczenia się przez całe życie, przedsiębiorczości, elastyczności i odpowiedzialności za własny rozwój.
4. Tematyka zajęć – klasa VII
	Lp.
	Temat zajęć
	Zakres / cele
szczegółowe
	Obszar
	Termin
	Metody i
formy
	Przewidywane efekty

	1
	Startuję od siebie
– moje zainteresowania, mocne strony i wartości.
	Uczeń rozpoznaje własne zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartości i cechy istotne przy
wyborze dalszej drogi.
	Poznawanie własnych zasobów
	IX
	autodiagnoza, karta pracy, rozmowa, praca indywidualna
	potrafi nazwać własne zasoby i wskazać ich znaczenie dla przyszłości.

	2
	Kompetencje przyszłości – czego będzie potrzebował pracownik?
	Rozpoznawanie kompetencji kluczowych, społecznych i cyfrowych; określanie obszarów do
rozwoju.
	Poznawani e własnych zasobów / rynek pracy
	X
	ćwiczenia, dyskusja, analiza przykładów
	identyfikuje kompetencje przyszłości i planuje ich rozwój.

	3
	Zawody wokół nas – branże, zawody i kwalifikacje.
	Charakteryzowani e wybranych zawodów, środowiska pracy, zadań zawodowych i kwalifikacji wyodrębnionych w zawodach oraz sposobów ich
uzyskiwania.
	Świat zawodów i rynek pracy
	XI
	praca z bazami zawodów, film, praca w grupach
	potrafi wyszukiwać i porównywać informacje o zawodach i kwalifikacjach

	4
	Technologie i sztuczna inteligencja zmieniają świat pracy.
	Analiza wpływu automatyzacji, cyfryzacji i AI na zawody, kompetencje, organizację i formy zatrudnienia

	Świat zawodów i rynek pracy
	XII
	analiza przypadków, burza mózgów, zasoby
cyfrowe
	rozpoznaje szanse i wyzwania wynikające z rozwoju
technologii.



	Lp.
	Temat zajęć
	Zakres / cele szczegółowe
	Obszar
	Termin
	Metody i formy
	Przewidywane efekty

	5
	Rynek pracy pod lupą – gdzie będą potrzebni pracownicy?
	Korzystanie z prognozy zapotrzebowania na pracowników, prognoz rynku pracy i innych wiarygodnych źródeł; zawody deficytowe,
zrównoważone i nadwyżkowe.
	Świat zawodów i rynek pracy
	I
	praca z danymi, Internet, analiza wykresów

	potrafi odczytać podstawowe informacje z prognoz rynku pracy.

	6
	Praca niejedno ma imię – etat, praca zdalna, elastyczne formy i przedsiębiorczość
	Porównanie różnych form aktywności zawodowej; oczekiwania pracodawców; podstawy przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia.
	Świat zawodów i rynek pracy
	II
	dyskusja, studium przypadku, tabela porównawcza
	rozumie różnice między formami pracy i potrafi wskazać ich zalety i wyzwania.

	7
	Doświadczenie ma znaczenie – wolontariat, projekty społeczne i pierwsze doświadczenia
	Analiza znaczenia doświadczania pracy i rozwijania kompetencji przez wolontariat, projekty społeczne
i inne bezpieczne formy aktywności.
	Poznawani e własnych zasobów / rynek pracy
	III
	projekt, analiza doświadczeń, praca zespołowa
	wskazuje sposoby zdobywania doświadczeń i rozwijania kompetencji.

	8
	Co po klasie VIII? Poznaję szkoły ponadpodstawowe.
	Poznanie liceum, technikum i branżowej szkoły I stopnia; porównanie sposobu kształcenia, możliwości dalszej nauki i wejścia na rynek
pracy.
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	IV
	prezentacja, analiza ofert szkół, praca z informatorami
	rozróżnia typy szkół i potrafi wskazać konsekwencje wyboru.

	9
	Szkoła zawodowa– kwalifikacje, zawód i dalsza edukacja.
	Analiza korzyści i wyzwań wyboru szkoły prowadzącej
kształcenie zawodowe, w tym
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	V
	analiza ścieżek, przykłady zawodów, dyskusja
	rozumie możliwości rozwoju po technikum i branżowej



	Lp.
	Temat zajęć
	Zakres / cele szczegółowe
	Obszar
	Termin
	Metody i formy
	Przewidywane efekty

	
	
	zdobywania kwalifikacji, szybszego wejścia na rynek pracy i
kontynuacji nauki.
	
	
	
	szkole I stopnia.

	10
	Mój pierwszy plan edukacyjno- zawodowy.
	Łączenie wiedzy o sobie, szkołach i rynku pracy; tworzenie wstępnego planu dalszego rozwoju i wariantów
alternatywnych.
	Planowanie rozwoju i decyzje
	VI
	indywidualny plan działania, mapa celów
	tworzy wstępny plan edukacyjno- zawodowy i wskazuje kolejne kroki.


Łącznie: 10 godzin zajęć.

5. Tematyka zajęć – klasa VIII
	Lp.
	Temat zajęć
	Zakres / cele szczegółowe
	Obszar
	Termin
	Metody i formy
	Przewidywane efekty

	1
	Bilans ósmoklasisty – co wiem o sobie przed wyborem szkoły?
	Aktualizacja wiedzy o zainteresowaniach
kompetencjach, wartościach, stanie zdrowia i preferencjach istotnych dla decyzji edukacyjno- zawodowej.
	Poznawani e własnych zasobów
	IX
	autodiagnoza, portfolio, rozmowa
	potrafi dokonać bilansu własnych zasobów.

	2
	Ja a wymagania rynku pracy i pracodawców.
	Porównywanie własnych zasobów i preferencji z wymaganiami zawodów, rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców, także w kontekście pracy zdalnej i elastycznych form
zatrudnienia.
	Poznawanie własnych zasobów
rynek pracy
	X
	analiza ofert, karta porównawcza, dyskusja
	potrafi wskazać zgodności i luki między własnymi zasobami a wymaganiami.

	3
	Rynek pracy 2026/2027 – jak czytać prognozy i 
	Analiza i interpretacja prognozy
zapotrzebowania
	Świat zawodów i rynek
pracy
	XI
	analiza danych, praca z Internetem,
wnioski
	korzysta z danych rynku pracy przy
rozważaniu



	Lp.
	Temat zajęć
	Zakres / cele szczegółowe
	Obszar
	Termin
	Metody i formy
	Przewidywane efekty

	
	wyciągać wnioski?
	na pracowników, prognoz ministra właściwego ds. pracy oraz danych o karierach
absolwentów.
	
	
	
	wyborów edukacyjnych.

	4
	Zawody jutra – technologia, AI i nowe modele pracy.
	Rozpoznawanie wpływu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach, zadaniach zawodowych i
formach zatrudnienia.
	Świat zawodów i rynek pracy
	XII
	debata, analiza trendów, zasoby cyfrowe
	potrafi wskazać przykłady zmian zawodów pod wpływem technologii.

	5
	Liceum, technikum czy branżowa szkoła I stopnia?
	Porównanie ścieżek edukacyjnych z uwzględnieniem zainteresowań, wyników, planów zawodowych, kwalifikacji i możliwości dalszego
kształcenia.
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	I
	tabela decyzyjna, informatory, analiza ofert
	świadomie porównuje dostępne typy szkół.

	6
	Rekrutacja bez tajemnic – jak wybrać szkołę i oddział?
	Zasady rekrutacji, kryteria, terminy, dokumenty, wyszukiwanie aktualnych ofert i
tworzenie listy preferencji.
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	II
	instruktaż, ćwiczenie praktyczne, zasoby cyfrowe
	potrafi zaplanować czynności związane z rekrutacją.

	7
	Kwalifikacje przez całe życie – ZSK i
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.
	Poznanie edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej; kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych; podstaw korzystania z
ZRK.
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	III
	praca z rejestrem, wyszukiwanie informacji, mini-projekt
	rozumie ideę uczenia się przez całe życie i potrafi wyszukać informacje o kwalifikacjach
.

	8
	Cyfrowe narzędzia
doradztwa –
	Korzystanie z ZPE,
Infozawodowe,
	Wszystkie obszary
	IV
	warsztat komputerowy,
	samodzielnie korzysta z
wiarygodnych



	Lp
.
	Temat zajęć
	Zakres / cele szczegółowe
	Obszar
	Termi n
	Metody i formy
	Przewidywan e efekty

	
	szukam informacji świadomie i bezpiecznie.
	baz zawodów, stron szkół i narzędzi analitycznych; ocena wiarygodności
informacji.
	
	
	wyszukiwanie i ocena źródeł
	cyfrowych źródeł informacji.

	9
	Podejmuję decyzję – kryteria wyboru i plan B.
	Ustalanie kryteriów decyzji, przewidywanie konsekwencji, rozpoznawanie wpływu innych osób, tworzenie wariantów
alternatywnych.
	Planowanie rozwoju i decyzje
	V
	drzewo decyzyjne, analiza SWOT,
rozmowa
	podejmuje decyzję na podstawie kryteriów i przygotowuje wariant alternatywny.

	10
	Mój plan po szkole podstawowej – cele, kroki i odpowiedzialność

	Opracowanie indywidualnego planu edukacyjno- zawodowego; określenie celów,
działań, terminów i źródeł wsparcia.
	Planowanie rozwoju i decyzje
	VI
	indywidualny plan działania, portfolio, podsumowani e
	tworzy realistyczny plan dalszej edukacji i rozwoju.


Łącznie: 10 godzin zajęć.
6. Metody i formy pracy
Zajęcia prowadzone będą z wykorzystaniem metod aktywizujących: dyskusji, burzy mózgów, pracy indywidualnej i zespołowej, autodiagnozy, kart pracy, portfolio ucznia, analizy przypadków, map myśli, drzew decyzyjnych, analizy SWOT, projektów, prezentacji, filmów i materiałów multimedialnych, a także pracy z cyfrowymi bazami zawodów, ofertami szkół i danymi dotyczącymi rynku pracy. W miarę możliwości plan może być uzupełniany o spotkania z przedstawicielami zawodów, pracodawcami, absolwentami oraz wizyty zawodoznawcze.
7. Współpraca i wykorzystanie nowych rozwiązań
· włączanie rodziców w działania wspierające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniów, np. spotkania, konsultacje, warsztaty lub wydarzenia zawodoznawcze;
· współpraca z pracodawcami oraz – zależnie od lokalnych możliwości – branżowymi centrami umiejętności, szkołami ponadpodstawowymi, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, publicznymi służbami zatrudnienia, OHP i innymi podmiotami wspierającymi doradztwo;
· systematyczne wykorzystywanie aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracowników, danych 
o rynku pracy oraz wyników monitoringu karier absolwentów;
· zapoznawanie uczniów i rodziców z cyfrowymi narzędziami doradztwa zawodowego, w tym Zintegrowaną Platformą Edukacyjną, portalem Infozawodowe oraz ogólnopolskimi bazami zawodów i kwalifikacji.
· działania dla rodziców: przekazywanie informacji o rekrutacji, szkołach, rynku pracy i cyfrowych narzędziach doradztwa oraz konsultacje wspierające samodzielność ucznia.
· indywidualne konsultacje edukacyjno-zawodowe dla uczniów klas VII–VIII i ich rodziców – przez cały rok, według potrzeb;
· współpraca z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branż przy realizacji działań i aktualizacji informacji o rynku pracy;
· realizacja wizyt zawodoznawczych, spotkań z przedstawicielami zawodów i pracodawcami oraz udziału w dniach otwartych lub targach edukacyjnych – zgodnie z możliwościami szkoły 
i harmonogramem Programu;
8. Przewidywane osiągnięcia ucznia po zakończeniu cyklu
· rozpoznaje i opisuje własne zasoby oraz preferencje edukacyjne i zawodowe;
· wyszukuje, ocenia i wykorzystuje informacje o zawodach, kwalifikacjach, szkołach i rynku pracy;
· rozumie znaczenie kompetencji przyszłości oraz wpływ technologii i sztucznej inteligencji na pracę;
· porównuje własne zasoby z wymaganiami wybranych zawodów, szkół i pracodawców;
· zna typy szkół ponadpodstawowych, możliwości zdobywania kwalifikacji oraz zasady uczenia się przez całe życie;
· analizuje podstawowe dane i prognozy dotyczące zapotrzebowania na pracowników;
· potrafi określić kryteria wyboru, podjąć decyzję i przygotować alternatywny wariant działania;
· opracowuje własny plan edukacyjno-zawodowy.
9. Ewaluacja
Ewaluacja realizacji planu może obejmować: krótkie ankiety uczniowskie, analizę kart pracy 
i portfolio, obserwację aktywności uczniów, rozmowy podsumowujące, analizę indywidualnych planów edukacyjno- zawodowych oraz wnioski uczniów i rodziców. Wnioski z ewaluacji wykorzystuje się przy planowaniu działań na kolejny rok szkolny.
10. Dokumentowanie realizacji planu
· wnioski z ewaluacji i roczne podsumowanie realizacji planu.
· materiały i informacje przekazywane rodzicom;
· informacje o spotkaniach, wizytach, dniach otwartych i targach;
· karty pracy, portfolio i indywidualne plany działania uczniów;
· tematy zajęć i frekwencja w dzienniku;
11. Uwagi organizacyjne
Kolejność tematów i terminy mogą być dostosowane do organizacji pracy szkoły, harmonogramu rekrutacji, lokalnych wydarzeń edukacyjnych i zawodoznawczych oraz rozpoznanych potrzeb uczniów.
Zmiana kolejności nie może powodować pominięcia treści wynikających z obowiązujących przepisów. Plan stanowi dokument wykonawczy do Programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 i jest realizowany w ramach założeń WSDZ.


Opracował/a:	Zatwierdził/a:

........................................................	........................................................
Rafał Czub

