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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Publiczna Szkofa Podstawowa nr 10 postuguje sie swoja petng nazwa w brzmieniu: Publiczna
Szkota Podstawowa nr 10 im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie—Kozlu, 47-225 Kedzierzyn-KoZle,
ul. Szkolna 3.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 3 w Kedzierzynie-Kozlu.
3. llekroé w Statucie jest mowa o Szkole, nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote

Podstawowag nr 10 im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie—Kozlu.
4. Szkota posiada adres internetowy: pspl0@kedzierzynkozle.pl

5. Szkota posiada strone internetowg pod adresem www.psp10.k-k.p!

§2
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kedzierzyn-Kozle.
Nadzdér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
3. Publiczna Szkota Podstawowa nr 10 im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie — Kozlu jest jednostka
budzetowa.

§3
1. Szkota jest placéwka publiczng, ktdra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
3. W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin.

§4
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,Publiczna Szkofa Podstawowa nr 10 im. Wojska
Polskiego w Kedzierzynie-Kozlu” zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) pieczec uzywana jest na podstawie odrebnych przepisow;
2) Szkofta uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt;
3) wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.


mailto:psp10@kedzierzynkozle.pl

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) dokumentacja dotyczaca postepdw ucznia w nauce i zachowaniu jest prowadzona w formie
elektronicznej;
2) rodzice maja bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

§5a
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze Szkoty nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 10 im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie — Kozlu;

2) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie — Kozlu;

3) radzie rodzicéw nalezy przez to rozumiec rade rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 10 im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie — KoZlu;

4) uczniach nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 10
im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie — Kozlu;

5) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw i opiekundéw prawnych uczniéw Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wojska Polskiego w Kedzierzynie — Kozlu.

ROZDZIAL I

Cele i zadania Szkoty

§6
1. Celem szkoty jest realizacja zadan w zakresie nauczania i wychowania oraz opieki poprzez:

1) dbanie o wszechstronny rozwéj ucznidw;

)
2) umozliwianie zdobycia wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki;
3) dbanie o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniow;
4) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, srodowisku

i spoteczenstwie;

5) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci Swiatopoglgdowej

i wyznaniowej;

) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

7) umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

) ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

9) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spofecznym;

10) ksztattowanie i rozwijanie ws$rdéd ucznibw cech osobowosci: przedsiebiorczosci,
kreatywnosci, samodzielnosci, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie,
skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

11) upowszechniania wiedzy ekologicznej wsréd ucznidow oraz ksztattowanie witasciwej postawy
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

12) umozliwianie rozwijania szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdow nauczania.



2. Szkota realizuje cele izadania okresSlone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie, atakie zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajacym potrzeby rozwojowe ucznidow.

§7
Zadaniem Szkoty jest w szczegdélnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

2) dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (nauczyciele,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, specjalisci, poradnia
psychologiczno- pedagogiczna);

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i mozliwosci Szkoty;

4) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie;

5) organizowanie stosownie do potrzeb i mozliwosci Szkoty indywidualnego procesu
ksztatcenia, programéw i form nauczania, a takze zaje¢ rewalidacyjnych obejmujacych
ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami;

6) organizowanie stosownie do potrzeb i mozliwosci Szkoty zajeé pozalekcyjnych, konkurséw,
zawoddw sportowych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw oraz
ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

7) umozliwienie uczniom korzystania z doradztwa pedagogiczno-psychologicznego w zakresie
dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

8) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

9) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) zapewnienie zestawu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczen kazdemu uczniowi
danej klasy na podstawie odrebnych przepiséw oraz na zasadach okreslonych w szkolnym
Regulaminie wypozyczania i udostepniania podrecznikow;

11) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, zapewnianie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach
organizowanych przez Szkote;

12) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

13) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) zapewnienie opieki swietlicowej uczniom klas I-1V i pozostatym uczniom dojezdzajgcym do
Szkoty;

16) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego
spozycia;

17) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,



rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

18) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§8
Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi byé dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku
dyrektor Szkoty.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw.

§9
Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy
z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
6) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt nauczycieli i specjalistéw,
powotywany przez dyrektora Szkoty.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw
i potrzeby sSrodowiska.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole i poza Szkotg podczas zorganizowanych zajeé
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
W celu zapewnienia bezpieczeristwa oséb przebywajacych na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, wejscia do Szkoty oraz hol i parter objete sg
monitoringiem wizyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§10
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach
jej realizacji dobrowolny.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

1)

2)

3)
4)

uczniom, ktérzy posiadajg orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o ksztatceniu
specjalnym;

uczniom, ktdrzy posiadajg orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
indywidualnego nauczania;

uczniom, ktérzy posiadajg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

uczniom, ktérzy nie posiadajg orzeczenia ani opinii, ale potrzebujg takiej pomocy
na podstawie wewnetrznej diagnozy prowadzonej w Szkole.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1)
2)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniéw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz indywidualnych programoéow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

14) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rodzicami;

psychologiem;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
pedagogiem specjalnym;

specjalistami;

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:



dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
dyrektor Szkoty;

logopeda;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

10) doradca zawodowy;

11) nauczyciel;

12) wychowawca klasy.

Uczen moze by¢ skierowany na badania w poradni psychologiczno—pedagogicznej na wniosek

jego rodzicow, jednak wsparciem ich dziatan moze by¢ inicjatywa oséb uprawnionych

do wnioskowania o takg pomoc.

Badanie w poradni przeprowadza sie w celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zdiagnozowania probleméw ucznia i wskazania odpowiedniej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej stosownej do jego potrzeb;

zasiegniecia opinii w kwestii skierowania ucznia do kontynuowania nauki i przysposobienia
do zawodu w Srodowiskowym Hufcu Pracy;

udzielenia pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

wydania opinii odnosnie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

udzielania pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej mtodziezy z grupy ryzyka uzaleznien.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

nauczania w grupie do 5 0sdb;

indywidualnego nauczania;

indywidualnego programu lub toku nauki.



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona w ust.9 organizowana jest w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

11. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:

1)

2)
3)

4)

porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa lub nauczycieli w wyznaczonych godzinach;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porady i konsultacje dla rodzicéw udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa lub nauczycieli w wyznaczonych godzinach;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw; w przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicéw
danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

12. Szczegdtowe warunki i tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne
przepisy.

§11

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych

decyduje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§11a

1. W szkole organizuje sie dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1)

orientacje zawodowa - og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w klasach
I- VI ukierunkowanych na poznawanie i rozwijanie witasnych zasobdw, ksztattowanie
U ucznidow pozytywnej postawy wobec pracy, edukacji oraz nabywanie wiedzy na temat
wybranych zawoddéw;

doradztwo zawodowe - dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw klas VIl =VIII w procesie
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zasobdw i predyspozycji
zawodowych oraz informacji o systemie edukacji i rynku pracy.

3. Organizacja doradztwa edukacyjno—zawodowego w Szkole polega na:

1)

u b WN
—_ = = —

6)

7)

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych ucznidw, skutkujgcych dokonaniem prawidtowych wyboréw oraz pomoc
w wyborze dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;

rozwijaniu umiejetnosci selekcjonowania informacji dotyczgcych edukacji i rynku pracy;
planowaniu sciezki edukacyjno—zawodowej dla ucznidéw niepetnosprawnych;

diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostepnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za nabér
i rekrutacje w konkretnym zawodzie;

wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego.

Doradztwo w Szkole funkcjonuje na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego ustalanego na kazdy rok szkolny.
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10.

11.

12.
13.

Nauczanie indywidualne

§11b

Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajgcy z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizowane jest w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w § 54 a.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktérych zajecia s realizowane.

Na podstawie orzeczenia dyrektor Szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajeé indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktéry okresla ilos¢ godzin
do realizacji dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
Szkoty.

§12

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i specjalisci.
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i specjalisci udzielajg porad dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w ustalonych terminach.
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§13

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzer edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu; w przypadku,
gdy w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

11) udzielanie informacji o sytuacji ucznia w zakresie niezbednym do udzielania mu pomocy,

wsparcia lub w zwigzku z toczacym sie wobec niego postepowaniem na pisemny wniosek
wiladz oswiatowych, upowaznionych placéwek odpowiedzialnych za ochrone zdrowia,
organdw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i wymiar sprawiedliwosci, upowaznionych
instytucji udzielajgcym pomocy rodzinie i dziecku;

12) udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

15) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu powotanemu do opracowania indywidualnych

programow edukacyjno—terapeutycznych.

§13a

Do zadan pedagoga specjalnego, psychologa i specjalistow nalezy:

1)

a)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
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b)

d)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych
specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, specjalistow w zakresie:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

przedszkolami, szkotami i placdwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

higienistka szkolng,

pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§14

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno—zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

opracowanie we wspofpracy z osobami realizujgcymi zadania z zakresu doradztwa
zawodowego programu realizacji WSDZ na kazdy rok szkolny.

§16

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1.

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

§17

Uczniom pozostajgcym w trudnych sytuacjach losowych Szkota udziela wsparcia poprzez:

1)

2)

3)

zgtoszenie w razie potrzeby wniosku o udzielenie pomocy do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i innych instytucji;

udzielenie doraznej pomocy finansowej lub rzeczowej w miare posiadanych przez Szkote
srodkow;

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdow przeznaczanych na ten cel

w budzecie panstwa badz budzecie gminy.
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3. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)

dozywiania;

stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

4. Szkota moze udzielaé stypendidéw za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1)

stypendium za wyniki w nauce moze byc¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac
sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki z zastrzezeniem, ze stypendidéw
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoniczenia pierwszego
semestru nauki;

dyrektor powotuje w Szkole komisje stypendialng;

$rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 ustala komisja stypendialna po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz po uwzglednieniu poziomu
przewidzianych na ten cel sSrodkéw;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi Szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane 2 razy w roku;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor Szkoty
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel.

ROZDZIAL I

Organy szkoty i ich kompetencje

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

§18
dyrektor Szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.
§19

Kazdy z wymienionych organdw w § 18 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe i ustawg

0 systemie oswiaty.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.
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Dyrektor szkoty

§20

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka budzetows;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

1.

§21

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosScig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) powotuje sposrdd nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole zespoty lub komisje zadaniowe w celu usprawnienia realizacji zadan statutowych
Szkoty;

4) powotuje Zespdt Wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w statucie Szkoty;

5) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

6) przedktada radzie pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow i rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

11) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdélnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z samorzgdem uczniowskim;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie Szkoty
i decyduje o jej zakonczeniu;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie désmej szkoty
podstawowej;

16



18) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej;

19) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

20) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
administracyjnym;

22) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkofg lub w formie indywidualnego nauczania;

23) wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

24) wydaje decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego;

25) wystepuje z wnioskiem do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

27) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

28) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

29) odpowiada za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz
organ prowadzacy Szkofe;

30) odpowiada za modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w przypadku zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

31) odpowiada za czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, w porozumieniu z rada
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota;

32) odpowiada za zapewnienie w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom
informacji o formie i terminach tych konsultacji;

33) ) odpowiada za informowanie rodzicow, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zajec rewalidacyjno-wychowawczych.
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la. Dyrektor Szkoty stosuje, za zgodg rodzicéw nieletniego ucznia, $rodki oddziatywania

wychowawczego okreslone w przepisach prawa, w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy

demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego; zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty,
wynikajgce z przepisdw ustawy Prawo oswiatowe i przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje:

1) zradg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
2) ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania
i uzgadniania aktow prawnych.

§22
Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada pedagogiczna

§23
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

4. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez umieszczenie informacji
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub drogg elektroniczng przez e-dziennik.

5. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

6. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

7. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dofgcza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat.

8. Uzyskanie stosownych projektéow i opinii  od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczgcego rady.

9. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
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§24
W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§25
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszend i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é opiekuiczo —
wychowawcza.
§26
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidw, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
7) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
8) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
9) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
11) opiniuje wniosek wychowawcy klasy | -1l szkoty podstawowej o niepromowaniu ucznia;
12) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 27
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych
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plandw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

10) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§28
Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty;
5) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybierac delegatow do rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
11) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.

§29
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb.
2. Zebrania moggy by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§30
1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

§31
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§32
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada rodzicow

§33
W Szkole dziata rada rodzicow.
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami Szkoty.
W sktad rady rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantdw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow.
Wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej iorganizacje
wybordw oraz przygotowuje karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow.
Niezwtocznie po podliczeniu gtoséw komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw; cztonkami rady
rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw.
Organem odwotawczym na dziatalnosé komisji wyborczych jest dyrektor Szkoty;
Skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych wyborcy mogg skfadaé do 3 dni po dacie
wybordw.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet;
zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogdétu rodzicdw Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.
Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
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3) zapewnienie rodzicom, we wspédtdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos$¢ Szkoty, wsrdéd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw
lub trudnosci,

b) znajomosci statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz rady rodzicow.

18. Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

§34
1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 i 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie porozumie
sie z rada pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczego — Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach os$wiatowych ustala potrzebe modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna.

§35
1. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) skreslono

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

6) skreslono

7) opiniuje decyzje dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
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albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

2. Ustala sie, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania Szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja rady rodzicdw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu rady w  formie pisemnej zwyprzedzeniem co  najmnigj
3 dni przed ich rozpatrzeniem; rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze
zaprosic¢ ekspertéw spoza swego skfadu.

§ 36
Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad uczniowski

§ 37

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin przyjety przez ogoét
ucznidw Szkoty.

3.  Regulamin Samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem Szkoty.

4.  Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej lub dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére dotycza
realizacji podstawowych praw uczniéw takich, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej i strony internetowej;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem samorzadu, dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty;

5) prawo rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.
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6.

10.
11.

12.

13.

1)

Do gtéwnych zadan Samorzadu nalezy:

1) kierowanie wnioskdéw, propozycji zmian i poprawek w dokumentacji Szkoty, w czesci
dotyczacej ucznidow Szkoty;

2) podejmowanie uchwat dotyczacych gtéwnych kierunkéw dziatania samorzadu
uczniowskiego, zgodnych ze statutem Szkoty,

3) przeprowadzanie wybordw do aktywu samorzgdu uczniowskiego;

4) organizowanie (zwotywanie) zebran informacyjnych w zaleznosci od potrzeb;

5) reprezentowanie stanowiska wiekszos$ci uczniéw oraz ich intereséw przed-dyrektorem
i radg pedagogiczng;

6) reprezentowanie Szkoty podczas uroczystosci miejskich, powiatowych i wojewddzkich;

7) nagradzanie wyrdzniajgcych sie uczniéw zaréwno w zakresie podstawowych
obowigzkdéw uczniowskich, jak i w pracy spotecznej;

8) aktywny i tworczy udziat w pracach samorzadu uczniowskiego;

9) obrona praw i godnosci poszczegélnych ucznidw i grup ucznidw, a takze, na zyczenie
ucznia, klasy lub grupy uczniéw, reprezentowania ich stanowiska, zyczen i wnioskéw
przed dyrektorem i radg pedagogiczng;

10) promowanie i zachecanie do pracy na rzecz spotecznosci uczniowskiej;

11) wspoétdziatanie z wtadzami Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki i udzielaniu niezbednej pomocy miodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji
materialnej;

12) wspdtudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki;

13) dbanie o sprzet i urzagdzenia szkolne, inspirowanie do udziatu w pracach spoteczno-
uzytecznych w srodowisku;

14) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole;

15) dbanie o dobre imie i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

Aktyw Samorzadu Uczniowskiego opracowuje regulamin dziatalnosci samorzadu

i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej.

skreslono

Samorzad uczniowski ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty, prace nauczycieli

Szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Samorzgd ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacd

sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni; sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtocznej.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 12 stosuje sie nastepujacg procedure:

whiosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzgdu wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi Szkoty;

dyrektor Szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidw,
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
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10.

11.

12.
13.

14.

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujagce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

Rzecznik Praw Ucznia

§38

W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniéw na dwuletnig kadencje.

Kandydatéw na Rzecznika mogg wysuwac: samorzad uczniowski, dyrektor, rada pedagogiczna.

Zasady oraz przebieg wybordéw ustalone sg przez regulamin samorzadu uczniowskiego.

Regulamin Rzecznika Praw Ucznia musi by¢ zgodny ze statutem Szkoty.

Rzecznik moze by¢ odwotany przed zakoriczeniem kadencji na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) swoj wtasny.

Celem dziatan Rzecznika jest zapewnienie uczniom petnego i harmonijnego rozwoju

W poszanowaniu ich godnosci i podmiotowosci.

Rzecznik w swojej pracy jest niezalezny od innych organéw Szkoty i odpowiada jedynie przed

dyrektorem Szkoty.

Do uprawnien Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) wyrazanie opinii na temat dokumentéw wewnatrzszkolnych dotyczgcych praw i obowigzkéw
ucznia;

2) promowanie edukacji o tematyce praw ucznia i dziecka;

3) informowanie organdw Szkoty o sytuacjach, gdy tamane sg prawa ucznia;

4) zgtaszanie opinii i wnioskow do organdw Szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do przedstawienia raportu ze swej dziatalnosci

dyrektorowi Szkoty po kazdym semestrze nauki.

Rzecznik ma prawo:

1) wnosic¢ propozycje zmian do statutu Szkoty;

2) zwrdcic sie do samorzadu uczniowskiego, dyrektora, rady rodzicow, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Praw Obywatelskich, organizacji lub instytucji o podjecie dziatan z obszaru
ich kompetencji;

3) egzekwowac przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych ucznidw.

skreslono

Zadania i obowigzki Rzecznika Praw Ucznia zamieszczone sg w regulaminie Rzecznika Praw

Ucznia.

Tryb postepowania w kwestiach spornych znajduje sie w regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

Zasady wspétpracy organéw Szkoty.

§39
Wszystkie organa Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
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10.

11.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia; kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz

uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat

umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. rade rodzicdw i samorzad uczniowski w formie pisemne;j,

a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspédidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w rozdz. V statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 40 niniejszego statutu.

Rodzice wspdtpracujgc ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu Szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje rodzice przekazujg za posrednictwem wychowawcy klasy do przewodniczgcego
rady pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor Szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci  przepisdw  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw; przepisy te s3 omodwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw
w nauce, frekwencji i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka; porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: dyrektorowi Szkoty oraz organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka niezbedne pomoce i przybory szkolne;
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5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci i zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspodtpracowania z pielegniarkg szkolna
i stomatologiem;

10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci dziecka w nauce, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

§40

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdl Mediacyjny; w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§41
Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

§42
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie stanowisko kierownicze
wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektor Szkoty opracowuje szczegbétowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci wicedyrektora zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.
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ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoty

§43

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z 15 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng i sale zabaw;

5) boisko sportowe;

6) plac zabaw;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) gabinet logopedyczny;

10) gabinety pedagoga i psychologa;

11) Swietlice szkolng;

12) kuchnie i zaplecze;

13) szatnie;

14) stotowke;

15) pomieszczenie, umozliwiajagce dzieciom przygotowanie positkbw samodzielnie, pod

nadzorem nauczyciela.

2.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3: obowigzkowe zajecia
edukacyjne, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla ucznidow
z niepetnosprawnosciami.

§44

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego.
Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote po uzyskaniu opinii
Opolskiego Kuratora Oswiaty.
W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikdw Szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) o0gdlna liczbg godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych;
3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie anekséw.
Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
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6.

10.

11.

12.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6, mogg

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin dsmoklasisty przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw Ilub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 6.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, dyrektor Szkoty po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 9, dyrektor Szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, w szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo-wychowawcze; dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow

w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www Szkoty.

Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 12 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

§45
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Uczniowie oddziatu w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
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4.

Oddziaty mogag by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki

oraz na zajeciach wychowania fizycznego:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow;

2) podziat na grupy na zajeciach z informatyki uzalezniony jest od liczby uczniowskich stanowisk
komputerowych;

3) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych powyzej 26 uczniow.

§ 46
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia;
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ —

czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4.

Oddziaty klasy I-1ll liczg 25 0sdb (liczba uczniéw moze by¢ mniejsza za zgodg organu
prowadzgcego).

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne dziesieciominutowe
oraz tzw. "przerwy obiadowe" — dwudziestominutows i pietnastominutowa.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 47
Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowe] lub miedzyklasowe;j.
Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.
Organizacja wycieczek i innych wyjazdow wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub opiekundéw
prawnych.
Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.

§48
W Szkole organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Zyczenie jest wyrazone w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponowione
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Uczniom nieobjetym nauka religii Szkota, w miare potrzeby, zapewnia opieke lub zajecia
wychowawcze.
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W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osdb, dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczyc
w dwdch rodzajach zajeé.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii i etyki,
na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

§49
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 50
W Szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, opinii rady rodzicéw
oraz pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Praktyki studenckie

§51
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke; za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.
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Biblioteka szkolna

§52

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)jest:

1) interdyscyplinarng  pracownig  ogdlnoszkolng, w  ktdrej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow

do korzystania z réznych medidw, zrddet informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) organizacja konkurséw czytelniczych.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspétprace

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordow, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujgcych w Szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
Zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikdow i materiatéw edukacyjnych zakupionych
z dotacji celowej okresla Regulamin wypozyczania podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:
1) podreczniki i materiaty edukacyjne sg wtasnoscig Szkoty;
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10.

2) podreczniki sg wypozyczane rodzicom przez Szkote na okres roku szkolnego;

3) podrecznik nalezy szanowac jako dobro wspdlne; nalezy go zabezpieczyé oktadky (papierowa
lub foliowg), w podreczniku nie nalezy pisa¢, zaznacza¢, wycinaé, wyrywac stron itp.;

4) podrecznik nalezy podpisad. (imie, nazwisko, klasa, rok szkolny);

5) za uszkodzony, zagubiony, zniszczony Ilub niezwrécony do biblioteki podrecznik
odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszga rodzice ucznia, ktdrzy zobowigzani sg do zwrotu kosztu
podrecznika lub zakupienia i zwrdcenia takiego samego podrecznika.

Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw

i innych ofiarodawcow.

Swietlica szkolna

§53
Pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej Szkoty jest organizacja pracy
Swietlicy szkolnej.
Za organizacje Swietlicy szkolnej odpowiada kierownik swietlicy.
Ze swietlicy mogg korzystac uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub organizacje
dojazdu muszg diuzej przebywaé w Szkole.
Pierwszenstwo w przyjeciu do swietlicy majg uczniowie klas I-lll. Pozostali uczniowie maja
mozliwosé korzystania z opieki w Swietlicy za zgoda dyrektora, w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych.
Do sSwietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie i dzieci rodzicéw pracujgcych (na
podstawie pisemnego zgtoszenia).
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor Szkoty, zgodnie z mozliwosciami placéwki i potrzebami
uczniéw.
Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym; otaczajag
opiekg dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz dzieci
wymagajgce szczegolnej opieki.
Nadzdr pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor Szkoty.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizacja pomocy w nauce;
2)  rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw;
3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwéj psychofizyczny;
4)  stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
5) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
Wychowawcy Swietlicy odpowiadajg za:
1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
2) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
3)  aktualny wystréj swietlicy;
4)  wspotprace z rodzicami;
5) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy.

10. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.
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11.Szczegétowe zasady korzystania ze $wietlicy okresdla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.
Stotowka

§54

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla ucznidw i pracownikéw Szkoty.

1 a. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS, Caritas i inni sponsorzy lub organizacje;
3) nauczyciele, wnoszacy optaty indywidualnie;

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11%° do 13%,

4. Optaty za obiady uiszcza sie do 10 dnia nastepnego miesigca.

5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddéw,
pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do kierownika
Swietlicy lub Intendenta; zgtoszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu; w przypadku, gdy naleznosci nie mozna zaliczyé na poczet
kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki.

8. Zasady zachowania w stoféwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
Regulamin Stotéwki umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalnym.

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§54a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢, w okolicznosciach okreslonych przepisami prawa, na okres
powyzej dwdch dni, w Szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla ucznidw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéinicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
4. Dzienny rozkfad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
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9.

10.

11.

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,

telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢, nauczyciele uwzgledniajg

kwestie ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych szczegdlnej kategorii

przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

4) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

5) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online, czyli
np. Microsoft Teams;

6) dostepnych dla rodzicéw materiatéw i w mozliwych formach ich opracowania przez ucznia
w domu.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych —

zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw,

ewentualnych sprawdzianéw.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone
sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,krotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideo spotkaniach z nauczycielem i wychowawcg,
czestotliwo$¢ wysytania zadari/ kart pracy na podany przez nauczyciela adres e-mail
oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje

realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecnosé na zajeciach on-line;

w przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia, kontaktujgc sie z rodzicami poprzez

dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny ustalony sposdb.

W przypadku trudnosci w realizacji zadarn wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie

dyrektora.

Uczen oraz rodzic ucznia majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach; numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgodga, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)

z nauczycielami, rodzice oraz uczniowie zostang poinformowani przez wychowawce klasy

poprzez e-dziennik.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosc

z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu

Szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie Szkoty zajecia

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy te zajecia, badz

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie

nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik

lub wystac za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail szkoty) lub w formie

papierowej w sekretariacie Szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu

nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom informacji o koniecznosci i sposobach

zachowania bezpieczerstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora Szkoty wszelkich trudnosci zwigzanych

z realizacjg ksztatcenia na odlegtosé niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§54b

W w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicbw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania
oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow
problemami;
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5) w przypadku logopedy i terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwiséw internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow
i ucznidw podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zajeé¢ przekazywac lub informowac
rodzicow oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.

§54c
1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéow Iub w  grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§54d
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
ucznidw ponoszg nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek Szkoty jest monitorowany.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktédrym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyijscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego stosuje sie zapisy obowigzujacego w Szkole
Regulaminu BHP.

§55
W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;j.

§ 56

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczegélnosci:

1) zapoznawani sg zideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;
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5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtiodziezy szkolnej;
6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

ROZDZIAL V
Wspoétdziatanie rodzicow i nauczycieli

§ 57
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerébw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§58
Formy wspodtpracy Szkoty z rodzicami:
1. Wspdtpraca dyrektora Szkoty z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie Szkoty
(m.in. organizacja Szkoty), zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw
przyjetych do klas | szkoty podstawowej;
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2) udziat dyrektora Szkoty w zebraniach rady rodzicbw — informowanie o biezgcych

problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

3) przekazywanie za posrednictwem wychowawcow klas informacji o wynikach pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas sréddrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw dyrektora.

Wspétdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyijasnianie przez dyrektora probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw,

wskazowek dotyczacych pracy Szkoty:

1) za posrednictwem klasowych rad rodzicéw;

2) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Wspdtpraca rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania sSrodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;

2) wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspodlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicoéw;

5) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczacych ucznidw i Szkoty;

7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentéw itp.);

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;

9) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez ucznidw.

Indywidualne kontakty:

1) Skreslono;

2) wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty
osobiste;

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, inicjowanie kierowania ucznidw
przez rodzicéw do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
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edukacyjnych wedtug warunkéw okresSlonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§59
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi. Zasady zatrudniania
nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
1a Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel wspétorganizujgcy proces ksztatcenia.
2. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoty, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw ustala dyrektor Szkoty.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, do zadan ktérego nalezy:
1) integrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale pedagogdw
w celu stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy;

2)  wybdr programéw nauczania réznych zajeé¢ edukacyjnych; wybér podrecznikéw i pomocy

naukowych niezbednych do realizacji zadan;

3) korelowanie tresci programowych przekazywanych na poszczegdinych przedmiotach;

4) koordynowanie dziatari wychowawczych wobec uczniéw danego oddziatu;

5) modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw programdéw nauczania dla danego oddziatu;

6) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,

opiekunczych i profilaktycznych.
5. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
6. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespét Analiz

i Badan Edukacyjnych; wszystkie zespoty tworzone sg przez dyrektora Szkoty.

7. Spotkania zespotdw przedmiotowych odbywajg sie co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

Ramowa tematyka tych spotkan jest nastepujaca:

1) dobdr (modyfikacja) programdéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio wybranych
programow, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru osiggniec
uczniow w formach ogélno-oddziatowych, obcigzenie uczniéw pracg domowg, organizacja
pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu;

2) $rdédroczna ewaluacja osiggnieé¢ ucznidw, decyzje opiekunczo-wychowawcze, ewentualne
modyfikacje programowe;

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ ucznidéw, przyjecie wnioskéw usprawniajgcych prace Szkoty.

8. skreslono
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Zespoty wychowawcze

§ 60
1. W skfad zespotdw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw danego etapu
edukacyjnego.  Cztonkowie  zespotu  wychowawczego  wybierajg  sposrod  siebie
przewodniczgcego, zas$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zardwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicdw oraz uwzgledniac
zatozenia programu wychowawczego Szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.
3. Zespoly spotykajg sie raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych problemoéw
wychowaweczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

Zespotly przedmiotowe

§61
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.
2. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnhego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikéw;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw oraz opracowanie
ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
6) skreslono.
4. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie zespotu odbywa
sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysztym roku szkolnym.

Zespoty zadaniowo-problemowe

§ 62
Zespoty te sg powotywane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora Szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.
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Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych

§63
Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikdw badan (sprawdziandw, testow kompetencji,
probnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan przygotowanych
przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

6) skreslono

7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Zadania nauczycieli

§ 64
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
1la W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) konsultacje dla ucznidw lub wychowankoéw lub ich rodzicow w ustalonym terminie.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

2) ksztatci¢ i wychowywaé ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

4) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

3. Aby wykonad zadania okreslone w § 64 ust. 2 nauczyciel zobowigzany jest:

1) wybra¢ program nauczania oraz podrecznik sposréd programow i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego, a nastepnie przedstawié je radzie pedagogicznej;

2) realizowac w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacy program nauczania;

3) przestrzegac zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, a takze przestrzegac przepiséw dotyczacych obowigzku szkolnego, tworzyé,
realizowac i ewaluowac szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

4) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
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5.

6)
7)

8)

9)

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci
ucznidw, informowac o otrzymanych przez ucznia ocenach, uzasadnia¢ postawione oceny,
informowac¢ rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspotpracowac z rodzicami ucznia;

udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznawac
mozliwosci i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawcg i rodzicami;

dbac o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz doskonalié¢ posiadang baze
dydaktyczng;

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

10) wspierac rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

11) wykonywa¢ uchwaty, zarzadzenia, polecenia i wytyczne organdw administracji szkolne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

5)

Scistego przestrzegania regulaminu pracy, tygodniowego planu lekcji i planu zastepstw
za nieobecnych nauczycieli w czasie lekcji i przerw, a ustalonych przez wicedyrektora Szkoty
oraz zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci;

przestrzegania dyscypliny pracy: aktywnego petnienia dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i kofczenie zajeé oraz przestrzeganie innych zapiséw Kodeksu Pracy;
prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kofa zainteresowan,
opracowanie wfasciwego planu dydaktycznego, terminowego dokonywania prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej i danych osobowych uczniéw i nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

mu ucznidow wypetniajac nastepujgce zadania:

1)
2)
3)

4)

5)

odbywanie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcym regulaminem dyzuréw;
skreslono

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych lub nadobowigzkowych ujetych w planie dydaktyczno- wychowawczym
szkoty i planie zaje¢ pozalekcyjnych;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek szkolnych;

udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi zgodnie z procedurami
i natychmiastowe zawiadomienie o wypadku rodzicdw ucznia, lekarza, pielegniarki szkolnej,
dyrektora Szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz spotecznego inspektora

pracy;,
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7) przestrzeganie ustalonych z rodzicami zasad zwalniania uczniéw z lekgcji.

skreslono

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ innych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

2) zapewnienia  podstawowych warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriiczych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno—wychowawczego
programu nauczania;

4) dofinansowania réznych form ksztatcenia zawodowego, jezeli wybrana forma jest zgodna z
celami programowymi Szkoty. Zasady dofinansowania regulujg odrebne przepisy;

5) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno—wychowawcze;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty
i wiasciwych placdwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

7) oceny swojej pracy;
8) zdobywania stopni awansu zawodowego;
9) opiekuna stazu (nauczyciel poczatkujacy);

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych;

11) korzystania ze S$rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

12) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym kodeksie pracy.

Zadania wychowawcow klas

§ 65

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10

~

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

c) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich zgodnie
ze zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotg;
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18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo

ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg radg rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom

§ 66

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ i  stosowaé  przepisy

i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na parapety okienne, porecz schoddéw i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami,
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;
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10.

11.

12.

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku zgodnie z obowigzujgcg w Szkole procedurg;

9) zakonczenia dyzuru wraz z dzwonkiem.

Nauczyciel nie mozie pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajeé i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie tych

zajec.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajed, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

by¢ one prowadzone, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa PoZzarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych obowigzujacym

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty, celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia;
jesli jest to nagty wypadek, powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ witasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé; korygowacd
zauwazone btedy i dbaé¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidw chcacych skorzystad z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 67

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi okresla arkusz organizacyjny szkoty.

W szkole utworzone sg stanowiska:

1) kierownika administracyjno-gospodarczego;

2) woznego;

3) konserwatora;

4) intendentki;

5) kucharki;

6) pomocy kuchennej;

7) sprzataczki.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku; przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

7) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

8) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 68
skreslono

§ 69
W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy; fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§70

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego

ujete sg odpowiednio w § 12- § 16 niniejszego statutu.

§71

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.
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Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§72
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze] i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny oraz dzienniki zaje¢ innych; zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego stanowig odrebny dokument.

skreslono

skreslono

skreslono

skreslono

skreslono

© NS AW

skreslono

ROZDZIAL VII
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej

§73
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Woraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§74
Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

8§75
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotfecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§76

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§77

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowsa;

14) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) bycia wybieranym do aktywu samorzadu uczniowskiego i brania udziatu w wyborach do tego
samorzgdu.

§78
1. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkota.

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§79

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 80
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

§81
1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
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4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora Szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub samorzadu klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 85;

9) noszenia podczas uroczystosci szkolnych i egzaminu klas ésmych stroju galowego:
dziewczeta biatej bluzki i granatowej /czarnej spodnicy, chtopcy biatej koszuli i granatowych/
czarnych spodni.

Uczniom zabrania sie farbowania wtosow, robienia makijazu, noszenia wyzywajgcego stroju

i ubran zawierajacych symbole lub napisy (rowniez w jezykach obcych) o tresciach wulgarnych

i rasistowskich.

Udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych traktowany jest na réwni

z uczestnictwem w zajeciach szkolnych.

Kazdy uczen powinien:

1) dbac o mienie osobiste w szkole, w tym w szatni szkolnej;

2) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

3) dbac¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkow odurzajacych;

4) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

5) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej

fryzury.
§ 82
Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw

o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosic na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

7) skreslono

8) zapraszac obcych oséb do szkoty;

9) korzystaé z telefondw komérkowych podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych; korzystanie
z telefondw komdrkowych na lekcjach i w celach dydaktycznych moze odbywac
sie za wyrazng zgodga nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspdtzycia spotecznego w szkole moga

by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem do sgdu rodzinnego.
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§83
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
2. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

§84
Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

§85
1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.
skreslono

w N

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty.

skreslono

skreslono

skreslono

N o A

Rodzice zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci poprzez kontrole

wpisow w e-dzienniku.

skreslono

9. Rodazic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka przez e-dziennik w terminie
do 7 dni po powrocie dziecka do szkoty.

10. Usprawiedliwienia przestane w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

11. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

12. Na dtuzszg nieobecnosé ucznia w zajeciach szkolnych, ktdra nie wynika z przyczyn zdrowotnych
i spowodowana jest wyjatkowa sytuacja, zezwala wytacznie dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

13. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw przestanego przez
e-dziennik.

14. skreslono

15. Rodzic bierze petng odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko zwolnione z zajec¢ lekcyjnych.

16. W sytuacji ztego samopoczucia uczen zgtasza sie do gabinetu pielegniarki lub sekretariatu;
opuszczenie szkoty przez ucznia moze nastgpic¢ jedynie pod opieka rodzicow.

17. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajeé, jesli zdarzajg sie one zbyt czesto
lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc.

18. Spdznienie na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jak nieobecnos$¢ i powinno by¢
usprawiedliwione jak kazda inna godzina nieobecnosci.

19. O kazdym przypadku wagaréw niezwtocznie informowani sg rodzice ucznia.

20. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki lub wychowania do Zycia

w rodzinie, przebywajg w tym czasie w czytelni lub swietlicy szkolnej, o ile zajecia te odbywajg

sie one pomiedzy innymi zajeciami szkolnymi.
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21. Uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego majg obowigzek przebywania podczas tych
zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu; jezeli lekcja wychowania fizycznego jest na pierwszej
lub ostatniej godzinie, uczert moze by¢ na niej nieobecny na prosbe rodzicow ztozong na pismie.

22. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Szkoty i wpisania do Rejestru
Wyjs¢ Grupowych.

23. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

24. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian ,frekwencyjny” z materiatu programowego na miesigc przed
klasyfikacjg srodroczng /roczna.

25. skreslono

26. 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej skutkuje obnizeniem oceny zachowania zgodnie
z kryteriami oceny zachowania. Jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia, wychowawca kieruje go na rozmowe dyscyplinujaca z pedagogiem.

27. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
ze ztozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajeé
dydaktycznych w miesigcu.

28. Dalsze niespetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia powoduje skierowanie sprawy na
droge postepowania egzekucyjnego w administracji.

29. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmnigj
50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Rekrutacja

§ 86
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej ogdlnodostepnej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg. Rodzice majg prawo
ztozy¢ wnioski do trzech wybranych szkét ze wskazaniem kolejnosci wyboru;

la. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty sg przyjmowani do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

1b. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Szkoty

na podstawie Regulaminu Rekrutacji.
2. Przyjecie dziecka spoza obwodu Szkoty skutkuje zawiadomieniem dyrektora szkoty,

w obwodzie ktdrej dziecko mieszka do dnia 30 wrzesnia.

3. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje dyrektor Szkoty.

4. Odroczenia obowigzku szkolnego dziecka przyjetego do Szkoty dokonuje dyrektor.

5. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw; rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
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10.

11.

12.
13.

Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat; odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

Jesli odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu Szkoty, dyrektor Szkoty zawiadamia dyrektora
szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposdb postepowania regulujg odrebne przepisy.

Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 8 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Szkoty lub ukoriczenia Szkoty na podstawie
egzaminodw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

skreslono

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

)
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
)

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora Szkoty o realizacji
obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 87

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typdw szkét regulujg odrebne przepisy.

1.

Nagradzanie uczniow

§88
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzisze oceny z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$é na rzecz klasy lub szkoty.
Rodzaje nagrdd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata dyrektora Szkoty wobec ucznidw catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicéw ucznia;
6) skreslono
7) Nagroda ,Najlepszy absolwent roku”;
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8)
9)

Nagroda , Najlepszy absolwent sportowiec”;
Nagroda spotecznosci szkolnej , Krysztatowe serce”;

10) stypendium naukowe.

Karanie uczniow

§89

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nieprzestrzeganie zapisow statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

lekcewazace, aroganckie i obraZliwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikdéw
Szkoty;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Upomnienie wychowawcy klasy;

Upomnienie dyrektora Szkoty;

Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw;

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach sportowych i imprezach
organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora Szkoty
na wniosek wychowawcy;

nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

przeniesienie do rownolegtej klasy;

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

wykonywanie okreslonych przez dyrektora Szkoty prac na rzecz spotecznosci szkolnej.

10) skreslenie z listy ucznidw (nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym).

§90

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopief winy ucznia, rodzaj i stopien

naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy

stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia

oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§91

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§92

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§93

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 89 ust.1
pkt. 1i2:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 89
ust. 1 ust. 3-6:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2)czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3)z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktdrg podpisujg: dyrektor Szkoty, uczen
oraz wychowawca.

§94

O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 2.
Kary wymienionej w § 89 ust. 2 pkt 3), 7) dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow podczas
spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora (ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i datg jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§95

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego przystuguje
prawo whniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 96
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.
O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit
sie przewinienia okreslonego w § 89.

§97

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.
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1.

1.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty i skreslenie z listy uczniow

§98

Rada pedagogiczna Szkoty moze skierowaé wniosek do dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury

karnego przeniesienia do innej szkoty ucznia niepetnoletniego. Decyzje w sprawie przeniesienia

do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

Rada pedagogiczna moze skierowaé wniosek do dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego

ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor Szkoty.

Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty (a takze

bedace podstawg do skreslenia z listy uczniéw w przypadku ucznia petnoletniego):

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do skreslenia z listy ucznidow Szkoty czy tez

whioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Jezeli absencja ucznia petnoletniego w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia realizacje

obowigzku szkolnego, moze ona podjac decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu

nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy, jesli istnieje taka mozliwosc.

ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§99
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

§ 100
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) wustalanie  rocznych  (Srédrocznych) ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych / (Srddrocznych/
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 101
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych s$rédrocznych
i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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o

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkdéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazéwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

4) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Informacja zwrotna musi odnosi¢ sie do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.

Sposbéb wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu ucznidw.
Informacja zwrotna, ktdra jest oceng ksztattujgcg, nie wystepuje razem z oceng sumujgca
(stopniem); nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujgcg od oceny sumujacej.

§ 102

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Jawnos¢ oceny

§103

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie /wybrany

program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne przekazuje sie uczniom w celu udostepnienia ich rodzicom.
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Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia objetych projektem LEPSZA
SZKOLA moze odbywad sie na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

Tryb oceniania i skala ocen
§ 104

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i koicoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 -cel
2) stopien bardzodobry - 5 -bdb;
3) stopien dobry - 4 -db;
4) stopien dostateczny - 3 -dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 -dop;
6) stopien niedostateczny - 1 -ndst.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+ ,,; ,— ,,w biezgcym ocenianiu.

Dopuszcza sie punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena $rédroczna
i roczna bedzie wyrazona oceng w skali 1 — 6.

Oceny uzyskane przez ucznia nie wptywajg w jednakowy sposdéb na wystawiane oceny
srdédroczne (roczne) i nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

Ustala sie nastepujgce formy podlegajgce ocenianiu biezgcym i stosuje sie dla nich nastepujace

wagi:
Forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci waga
Sprawdzian, praca klasowa, test, rozmowa/ dialog w jezyku obcym 5
Zaangazowanie na przedmiotach artystycznych, zajeciach 5

komputerowych i informatyce, gra na instrumencie, Spiew

Udziat w zawodach sportowych

Kartkdwka, odpowiedz ustna, dyktando, recytacja,

Sprawdzian umiejetnosci (wychowanie fizyczne)

Aktywnosc¢ na lekcji, zadania dodatkowe, projekt, praca na lekgji,

Testy sprawnosciowe, prowadzenie rozgrzewki

Czytanie tekstéw w j. obcym

Zadanie domowe

RN W W WP WU

Prowadzenie zeszytu

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
i rodzicom na biezgco w dzienniku elektronicznym i dodatkowo podczas zebran klasowych
odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora Szkoty, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
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Ocenianie srédroczne

§ 105

Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawic swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krétsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegdlnie waina jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania
jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniowg;

3) przyjmuje sie, ze nauczyciele majg prawo do przeprowadzenia:

a) trzech prac klasowych w tygodniu w klasach 5-8 i dwéch w klasie 4, jednak nie w tym
samym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianédw pisemnych, np. badania
wynikéw nauczania wynikajgcego z nadzoru pedagogicznego dyrektora;

b) sprawdziany powinny by¢é zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i zasygnalizowane odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym;

c) dowolnej ilosci niezapowiedzianych kartkowek obejmujgcych materiat z trzech
ostatnich tematdow realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach.

Nauczyciele sg zobowigzani do oddania i omdwienia sprawdzonych i ocenionych prac nie pdzniej

niz dwa tygodnie po przeprowadzonym sprawdzianie:

1) uczen, ktéry opuscit prace klasowg lub otrzymat ocene niedostateczng, moze jg napisac

w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznaczajg nauczyciel

tak, aby nie zaktdcac procesu nauczania pozostatych uczniéw;

2) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni

od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie

przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

Sprawdzone, ocenione i omowione z uczniami sprawdziany, prace klasowe sg gromadzone

i udostepniane rodzicom na ich prosbe lub przekazywane uczniom w celu udostepnienia

ich rodzicom.

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu

(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem ust. 2 i ust. 3;

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
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3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) Jezyk;
6) estetyka zapisu.
7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia;
2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc, oryginalnos¢ ujecia tematu.

8. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob twérczy.

9. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 6 /sze$é/ ocen, a jesli w ciaggu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze
wynosi 3 /trzy/.

10. Uczen jest zobowigzany do napisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowa cze$é materiatu.
W  przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten  sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

11. Na 7 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

12. Braki zadan domowych odnotowywane sg znakiem ,bz” i majg wplyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

§ 106
Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w poétroczu.
1. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuiszej usprawiedliwionej
nieobecnosci; ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
2. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia); ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Wymagania edukacyjne

§ 107
Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
s w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
2. W klasyfikacji Srddrocznej i rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej
trzy z ponizszych kryteridw:
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3.

1) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie;
2) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
3) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
probleméw teoretycznych lub praktycznych;
4) czesto/ systematycznie korzysta ze zrodet wiedzy pozapodrecznikowej;
5) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu;
6) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu co najmniej miejskim;
7) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe
lub o wyzszym stopniu trudnosci.
W klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
2) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;
3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadarn probleméw
w nowych sytuacjach.
W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopienn dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom
wymagan rozszerzajgcych, czyli:
1) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;
2) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
3) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu inspirowany
przez nauczyciela.
W klasyfikacji $réddrocznej i rocznej stopienn dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat
poziom wymagan podstawowych, czyli:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
2) wykazuje umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela i w miare
poprawnie rozumie podstawowe zagadnienia;
3) opanowany zakres materiatu programowego jest ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu.
W klasyfikacji sréddrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat
poziom wymagan koniecznych, czyli:
1) prezentuje w niepetnym stopniu znajomos$é podstawowego materiatu programowego;
2) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;
3) wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania.
W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopienl niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
poziomu wymagan koniecznych.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
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10.

10.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§108
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 3 i 4 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji; w przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczed moze by¢ zwolniony z tych lekcji po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicéw.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie oceny
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie mu pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie twérczego potencjatu;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje jego dziatan.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;

65



3) poza szkota.
4) skreslono

11. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu, ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

12. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje jego uzdolnienia;

2) umozliwia mu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z jego rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych;

5) sktada wniosek do dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 109

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu

Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1.
2.

3.

§110

W klasach I-1ll sroddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi.
W klasach I-lll ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel,
na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdinicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.
W klasach I-lll w ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane mogg byé w dzienniku
elektronicznym, zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje
dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej

i przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia,
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1.

pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia istuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno—moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego - dostrzegania zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawy
ciata, sprawnosci i zdrowia.

Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidw obowigzujgcego regulaminu

zachowania, wedtug ktorego kazdy uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

N

) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikow Szkoty, kolegéw i kolezanek;
)

w

dba o honor i tradycje szkoty;

I

) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresje;

Ul

) potrafi porozumiec sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

(&)

) umie w zgodzie wspétpracowac z kolegami w zespole;

~

) udziela pomocy kolegom;

00

) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
9) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.
Ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:
1) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;
2) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i Szkoty;
3) przeciwdziata przemocy, wtasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegow
i kolezanek.
Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny s$rédrocznej
oraz na Swiadectwie.

§ 111
skreslono

1a. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3.

1) Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2) Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

3) Klasyfikowanie s$rddroczne ucznidw przeprowadza sie najpdziniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec

edukacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkofta,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w formie:

1) konsultacji;

2) zespotéw wyréwnawczych;
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10.

11.

12.

13.

3) pomocy pedagoga szkolnego;

4) udostepniania znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych;

5) wskazania witasciwej literatury;

6) podzielenia obszernych zagadnien programowych do uzupetnienia w czesciach;

7) zorganizowania pomocy kolezenskiej.

Ustalone przez nauczycieli srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

Roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a$rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki
wlicza sie do sredniej ocen.

Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicdw o przewidywanych ocenach rocznych
(Srodrocznych) uczniéw na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

Oceny roczne (Srédroczne) powinny byé wystawiane nie pdzniej niz na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje sie oceng roczna.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacg korcowa
ocene klasyfikacyjna.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych
i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej
lub $rédroczne;.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
z zajeé edukacyjnych

§ 112
Za przewidywang ocene roczng (Srédroczng) przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
Uczen moze ubiegac sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktérg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.
skreslono
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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10.

11.

12.

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych

ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1-2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogdw ust. 4 pkt 3, 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny przewidywanej.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdédw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego

oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej (srédrocznej) moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceneg, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna ($rédroczna) nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§113
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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11.

12.

13.

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

§114

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicamis-
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w & 113 ust. 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 113 ust. 5 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 113 ust. 5 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w § 113 ust. 5 sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zaftgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny srédroczny przeprowadza sie w tygodniu nastepujgcym po posiedzeniu
rady pedagogicznej dotyczgcym klasyfikacji uczniow.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentach przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 115

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.
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11.
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Whiosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen
lub jego rodzice w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 107 wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 14.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne dziecka, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 116

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
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komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Przepisy 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Zasady oceniania zachowania

§117
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw nastepujgcych zasad:
1) wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych;
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
5) bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie wtasne i innych;
6) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
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4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

skreslono

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok Iub nauki

oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

Postawy i zachowania ucznidw oceniane sg dwukrotnie — podczas klasyfikacji $rédrocznej

i rocznej.

skreslono

Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry spetnia WSZYSTKIE warunki:

1) dba o kulture osobistg i kulture stowa, nie wymaga upomnien;

2) punktualnie uczeszcza na zajecia, wszystkie godziny nieobecnosci i spdznienia
sg usprawiedliwione;

3) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzy nimi;

4) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez Szkote i organizacje uczniowskie bez zarzutu;

5) bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy, szkoty, srodowiska;

6) jest kolezenski, uprzejmy, cieszy sie nienaganng opinig w Srodowisku szkolnym;

7) pomaga kolegom w nauce;

8) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych i/lub zawodach sportowych;

9) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

10) uczestniczy w konkursach, zawodach, uroczystosciach i imprezach dodatkowo wyznaczonych
przez dyrektora Szkoty, wychowawce klasy, nauczyciela przedmiotu;

11) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

12) dba o swoje zdrowie, nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy i inne);

13) troszczy sie o mienie szkolne;

14) na apelach i uroczystosciach szkolnych nosi stroj galowy.

15) skreslono

Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia WSZYSTKIE warunki:

1) dba o kulture osobistg i kulture stowa, nie wymaga upomnien;

2) punktualnie uczeszcza na zajecia, wszystkie godziny nieobecnosci
i spdznienia sg usprawiedliwione;

3) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych i przerw miedzy nimi;

4) powierzone funkcje wypetnia bez zarzutu, stosownie do mozliwosci;

5) angazuje sie w zycie klasy;

6) jest uprzejmy i kolezenski;

7) pomaga kolegom w nauce;

8) reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach;

9) uczestniczy w uroczystosciach, konkursach, zawodach, imprezach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty, wychowawce klasy, nauczyciela przedmiotu;

10) troszczy sie o mienie szkolne i innych;

11) dba o swoje zdrowie, nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy i inne);

12) podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje sie bez zarzutu;

13) na apelach i uroczystosciach szkolnych nosi stréj galowy.
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14) skreslono

Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry spetnia WSZYSTKIE warunki:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, a godziny nieobecnosci
i spdznienia usprawiedliwia w terminie;

2) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajeé lekcyjnych i przerw miedzy nimi;

3) podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje sie bez zarzutu;

4) jest kolezenski i uprzejmy;

5) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wyznaczonych przez dyrektora Szkoty
i wychowawce;

6) dba o kulture osobistg i kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

7) troszczy sie o mienie szkolne i innych;

8) dba o swoje zdrowie, nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy i inne);

9) na apelach i uroczystosciach szkolnych nosi stroj galowy.

10) skreslono

Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory ztamie 1 z warunkéw okreslonych w punktach 1- 9

oceny DOBREIJ.

Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktorego dotycza przynajmniej

3 z ponizszych zachowan:

1) podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych zachowuje sie niewtasciwie, lekcewazy wszelkie
uwagi;

2) ma 20 - 30 godzin zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 spdzinien
nieusprawiedliwionych;

3) kilkakrotnie opuscit zajecia tego samego przedmiotu;

4) unika obecnosci na sprawdzianach;

5) przyczynia sie do powstawania dtugotrwatych konfliktéw;

6) przynosi do szkoty niestosowne publikacje;

7) wykazuje brak kultury stowa, uzywa wulgaryzmow;

8) biernie uczestniczy w bdjkach;

9) nie reaguje na przejawy zfa;

10) samowolnie korzysta z niewtasciwych stron internetowych;

11) tamie zakaz uzywania podczas lekcji telefondw komdrkowych i innych urzadzen typu MP3,
MP4 itp.;

12) nie nosi zmiennego obuwia;

13) na apelach i uroczystosciach nie ma stroju galowego.

14) skreslono

Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktérego dotyczg PRZYNAJMNIEJ 2 z ponizszych warunkéw:

1) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne, ma powyzej 30 godzin zajec
nieusprawiedliwionych;

2) demonstracyjnie lekcewazy wszelkie uwagi;

3) uzywa wulgaryzmow;

4) niszczy mienie i namawia do tego innych;

5) stosuje grozby wobec ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) uczestniczy aktywnie w béjkach;

7) otrzymat pisemng nagane od dyrektora;

8) dopuscit sie kradziezy;
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15.

16.

17.

9) wymusza pienigdze lub inne przedmioty;

10) sfatszowat usprawiedliwienie lub inny dokument;

11) przynosi na teren szkoty i uzywa niebezpieczne przedmioty (np. noze, $rodki pirotechniczne,
lasery, itp.);

12) posiada, stosuje, rozprowadza uzywki (alkohol, papierosy, narkotyki i inne) na terenie
Szkoty, w miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania Szkoty (zawody sportowe,
konkursy, imprezy, itp.);

13) samowolnie korzysta z niewtasciwych stron internetowych;

14) tamie zakaz uzywania podczas lekcji telefonéow komédrkowych i innych urzadzen typu MP3,
MP4 itp.;

15) nie nosi zmiennego obuwia;

16) na apelach i uroczystosciach nie ma stroju galowego.

Jezeli uczen pomimo upomnienia nadal nie stosuje sie do nakazéw, wychowawca

jest zobowigzany obnizy¢é mu ocene zachowania - ocena nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z wybitnych osiggnie¢ ucznia lub widocznej

poprawy zachowania, ktéra nastgpita co najmniej dwa miesigce przez klasyfikacjg, przyznaje

sie wychowawcy prawo podniesienia oceny, mimo, ze uczen nie spetnia wszystkich kryteriow
wymaganych przy danej ocenie.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z karygodnego zachowania ucznia typu okrutne

pobicie, celowe zniszczenie mienia szkolnego, kradziez, wulgarne zachowanie lub popetnienie

innego czynu zabronionego w stosunku do nauczyciela, pracownikéw Szkoty i osdb starszych,
ktére nastgpito po wystawieniu oceny zachowania, przyznaje sie wychowawcy prawo
do obnizenia tej oceny.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Tryb ustalania oceny zachowania

§118
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny srédrocznej i roczne;j.
Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczacego dany oddziat.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna.
Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na pismie.
Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.
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Tryb odwotawczy od oceny zachowania

§ 119
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng w gtosowaniu zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

N

) wychowawca klasy;

w

) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

) pedagog;
) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

(S

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 120
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej lub rada pedagogiczna zadecydowata o jego
warunkowej promog;ji.
Poczawszy od kl. IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ($Srédroczng) ocene
klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ustepu 1.

§121
Uczen konczy szkote podstawowag, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie dsmej uzyskat oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu poziomu opanowania umiejetnosci
przeprowadzanego zgodnie z odrebnymi przepisami ustalonymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.
Organizacje egzaminu o$mioklasisty okreslajg odrebne przepisy.
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Uczen szkoty podstawowe]j koniczy szkote z wyrdznieniem, jesli przystapit do egzaminu i jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Swiadectwa szkolne

§ 122

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okre$lajg
odrebne przepisy.
Absolwent Szkoty otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
Do szczegdlnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.
Uczen, ktéry przystgpit do egzaminu koricowego otrzymuje zaswiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkofe.
Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami witasciwych danych; na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach; dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.
W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rdwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu; optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu; optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.
Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
skreslono
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ROZDZIAL IX

Gospodarka finansowa szkoty

§123

Szkota jest jednostka budzetowa.

Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade

Miasta.

3. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Szkote wytgczng odpowiedzialnosc¢
ponosi dyrektor Szkoty, ktéry odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie Srodkami
finansowymi Szkoty,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych,

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy zakupie
towardw, ustug i robét budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu prowadzgcego
szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

4. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

5. Obstuge finansowo-ksiegowg Szkoty prowadzi Zespdét Obstugi Oswiaty i Wychowania

w Kedzierzynie-KozZlu, ktory dziata w oparciu o odrebne przepisy.

ROZDZIAL X

Oddziaty gimnazjalne

§ 124
skreslono
§ 125
skreslono
ROZDZIAL X a

Ceremoniat szkolny

§125a

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest co dwa lata uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej. Poczet sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddw.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
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10.
11.

12.

13.

14.

2) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas na czerwcowej radzie
pedagogicznej, a sktad pocztu jest przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa dwa lata (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢é odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkofa na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego, ktéry robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomende , do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§125b
Logo Szkoty ma okragty ksztatt z zielong otoczkg, na ktérej widnieje napis ,Publiczna Szkofa
Podstawowa nr 10 im. Wojska Polskiego”. Centralna cze$¢ ma biate tto, na ktérym znajduje
sie nazwa miejscowosci, rysunek wojskowej czapki oraz tarcza z ortem i numerem 10.
Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, stronie
internetowej Szkoty, profilu Szkoty na Facebooku, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

ROZDZIAL XI
Przepisy korncowe

§ 126

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§126a
Regulaminy okreslajgce dziatalnosé organdw Szkoty, jak tez regulaminy wynikajgce z celdéw i zadan
Szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy
o systemie os$wiaty oraz z zapisami niniejszego statutu.

§127
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.

§128
skreslono

§128a
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 129
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu Szkoty.
Szkota publikuje ujednolicony tekst statutu najpdziniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§129a
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§129b
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§130
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 1 grudnia 2022 r. przyjeto do stosowania.

Uchwatg Rady Pedagogicznej 1 grudnia 2022 r. przyjeto zmiany do statutu.
Podstawa prawna zmian: art. 72 ust.1 w zwigzku z art.82 ust.2 Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089)
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